T.C.
GUMUSHANE UNiIVERSITESI
vessssassassanaanes Meslek Yiiksekokulu
Zorunlu Staj Bagvuru Sizlesmesi

Staj Yapacak Ogrencinin

Adi Soyad:

TC. Kimlik No:

Baba Adi:

Anne Adr:

Dogum Yeri ve Tarihi:
Telefon No:

Banka IBAN No:

ikametgdh Adresi

Ogrencinin SGK Kendisi Baba Anne Diger Yok
gvencesi olup olmadig

Okul Adi: | Bolimii |
Oprenci No
Staj Baglama Tarihi | Bitig Tarihi |

Bu belge tzerindeki bilgilerin dogru oldugunu beyan ediyor ve yanliy beyan ya da staj yerine gitmeme veya yarida birakma gibi
durumlarda sigorta islemleri nedeni ile dogacak yasal para cezasim 6deyecegimi ve belirtilen tarihler arasinda Staj yapacadimi taahhiit
ederim.

Adi Soyadi: Tarih ve imza:

Staj Yapilacak Yerin

Adi - Unvani:
Adres:

Tel. No: ] Fax No | I e-posta Adresi
Kurum IBAN No:
Uretim Hizmet Alan:

a) Staj siiresince igyeri tarafindan éngériilen calisma takvimi

CALISILACAK GUNLER e e
Aylar Sayis
--Nr-;-rmv.:hmmE:ﬁﬂfotfzﬁﬁﬁmmﬁﬁﬁﬁﬂg:
TOPLAM
Not: Igyeri tarafindan 6grencinin staj yapacagi siirenin tamamini kapsayacak sekilde doldurulmalidir.
STAJ KOMISYON BASKANI ISVEREN VEYA VEKILININ | Tlgili is yerinde Staj, yapar / yapamaz

ONAYI ONAYI

(Adr Soyadi — Unvani)
/ /

(imza - Kase&Muiihiir)

STAJ YAPAN/YAPTIRANLARIN DIKKATINE: 5510 sayili kanun geregi ig giivenligi sigortasi yukarida belirtilen (X) giinler igin Giimiishane
Universitesi tarafindan yapilacagindan staj yapan &grencilerin staj iicretlerinin 5510 sayil kanunun 8 nci maddesi geregince isverenler tarafindan
ddenecektir. Ogrencilerimiz staj siiresince isyerlerini terk etmemeleri ve bu konu ile ilgili sorumluluk igveren yetkilisine ait olup staj yapan
ogrencilerimiz kurallara titizlikle uymalar Snemle rica olunur.

Not: Staj bagvuru formu Ggrenciler tarafindan iki niisha doldurularak isyerlerine onaylatilacak ve niifus ciizdan fotokopisi ile birlikte saghik giivencesi
olup olmadigina dair Sosyal Giivenlik Kurumu’ ndan alacag belge ile birlikie Staj Komisyonu Baskani’ na onaylatip en geg staja baslamadan (1) av
gnce boliim sckreterligine teslim edilecektir. igyeri ile mutlaka staj sézlesmesi yapimz,

FForm kurallara uygun sekilde doldurulmali 6zellikle adres bilgileri okunakli sekilde olmalidir,

3308 Sayih Mesleki Egitim Kanunu & 5510 Sayil Sosyal Sigortalar ve Genel Saghk Sigortast Kanunu ile ilgili maddeleri arka sayfada
bulunmaktadir.




3308 SAYILI MESLEKI EGIiTiM KANUNU

Madde 1 - Bu Kanunun amaci; ¢irak, kalfa ve ustalarin cgitimi ile okullarda, yiiksckogretim kurumlarinda ve igletmelerde yapilacak mesleki egitime
iligkin esaslari diizenlemektir. (5) 2/12/2016 tarihli ve 6764 sapte Kanunmn 36 nct maddesiyle bu maddenin birinci Sikrasina “okullarda” ibaresinden
sonra gelmek iizere *, yiiksekagretim kurumlarinda” ibaresi eklenmistir.

Madde 2 — (Degisik: 29/6/2001-4702/5 md.) Bu Kanun, Yiiksckogretim Kurulu ve Mesleki Egitim Kurulunun belirleyecedi mesleklerde, kamu ve dzcl
sektore ait kurum, kurulus ve is yerleri ile mesleki ve teknik egitim okul ve kurumlanindaki egitim ve Ogretimi kapsar, (6) 2/12/2016 tarihli ve 6764
sayihe Kanunun 37 nei maddesiyle bu maddenin birinei fikrasina “Bu Kanun,” ibaresinden sonra gelmek iizere “Yiiksekogretim Kurulu ve” ibaresi
eklenmistir.,

Madde 3 — Bu Kanunda gecen;

J) (Ek: 29/6/2001-4702/6 md.) “Mesleki ve Teknik Egitim Okul ve Kurumlar™, mesleki ve teknik cgitim alaninda, diplomaya gétiiren orta Ogretim
kurumlart ve mesleki ve teknik egitim yapan yiiksekogretim kurumlari ile belge ve sertifika programlarinin uygulandig: her tiir ve derecedeki drgiin ve
yaygm egitim-tgretim kurumlann; ifade eder, (1) 13/2/2011 1aribii ve 6111 sayilt Kanunun 61 inci maddesiyle, bu bentte yer alan “orta dgretim
kurumlar:” ibaresinden sonra gelmek tizere “ve mesleki ve teknik egitim yapan yiiksekigretim kurumlar” ibaresi eklenmis ve metne islenmigtir
isletmelerde Meslek Egitimi

Madde 18 — (Degisik: 29/6/2001-4702/13 md.)

(Degisik: 2/12/2016-6764/41 md.) On ve daha fazla personel gahigtiran isletmeler, ¢alisurdiklan personel sayisiin yilzde besinden az olmamak tizere
mesleki ve teknik egitim okul ve kurumu grencilerine beceri egitimi, mesleki ve teknik ortadgretim okul ve kurumu Ggrencilerine staj ve tamamlayici
egitim yaptirnir. Ogrenci sayisinin tespitinde kesirler tam saylya tamamlamr. Bu igletmeler mesleki ve teknik egitim yapan yiiksekOgretim kurumu
Ogrencilerine staj yaptirabilir,

Deprem, sel ve yangin gibi tabii afetler sonucu yorede faal durumda kalan isletmelerin egitim olanaklari dikkate alinarak, bu isletmeler igin yukarida
belirtilen oranlar, il mesleki egitim kurulunun teklifi ve Bakanligin onayi ile degistirilebilir.

(Degigik: 2/12/2016-6764/41 md.) Mesleki egitim kapsamina ahmp alinmadigina bakilmaksizin ondan az personel caligtiran isletmeler de mesleki ve
teknik egitim okul ve kurumlari dgrencilerine bu Kanunun ilgili hiikiimlerine gore beceri egitimi, staj ve tamamlayict egitim yapurabilirler. Vardiya
usulii veya mevsimlik olarak faaliyet gisteren isletmelerde cgitim gorecek dgrenci sayisinin tespitinde giindiiz vardiyasinda veya faaliyet gosterdigi
mevsimde galisan personel sayisi esas alinir.

(Degisik: 2/12/2016-6764/41 md.) Bu Kanun kapsaminda on ve daha fazla personel gahgtiran isletmeler, ¢alisma ve is kurumu il mitdiirlisklerince her yil
subat ay1 igerisinde il milli egitim midiirloklerine ve o ildeki yiiksekdgretim kurumlarina bildirilir. Beceri cgitimi, staj ve tamamlayicr egitim yaptiracak
Tirk Silahli Kuvvetlerine bagh igletmeler, Bakanlik ve Milli Savunma Bakanhginca birlikte belirlenir, 6904-1 isletmelerdeki personel sayisinin
tespitinde her yilin ocak ay1, yaz mevsiminde faaliyet gosteren igletmelerde temmuz ayi esas alimir. Beceri cgitimi uygulamasina da égretim yili basinda
baglanir. isletmelerde mesleki cgitim uygulamasi kapsamia alinacak iller ve meslekler, Mesleki Egitim Kurulunun goriisi dogrultusunda Bakanlhkea
tespit edilir.

(Degisik: 2/12/2016-6764/41 md.) Bu madde kapsaminda on ve daha fazla 0grenciye beceri egitimi, staj ve tamamlayici egitim yapuiracak isletmeler bu
amagla bir egitim birimi kurar. Bu birimde, yapilan egitim igin alaninda ustalik yeterligine sahip ve is pedagojisi egitimi almis usta Ofretici veya egitici
personel gorevlendirilir.

Mesleki egitime katilma payi

Madde 24 — On ve daha fazla personel ¢ahistiran ve Bakanlik¢a igletmelerde mesleki egitim kapsanna alinan, ancak, beceri cgitimi yaptrmayan
isletmeler, beceri egitimi yaptirmasi gercken her dgrenci igin egitim siiresince her ay 18 yasim bitirenlere tdenen asgari {icretin net tutaninmin 1/3°(
nispetinde, yirmi ve daha fazla personel ¢alistirilmasi halinde 2/3'4 nispetinde (Degisik ibare: 20/6/2001-4684/10 md.) Saymanhk hesabina para
yaurmakla yikiimlidirler, (1)(2) Mesleki egitim sartlarina sahip olan igletmelere Bakanhkea dgrenci génderilememesi halinde bu isletmeler, (...) (3)
katilma payr 6demezler. Bu sayinin tespitinde gorev ve galigma statiisiine bakilmaksizin isyerinde 1475 sayili Is Kanununa tabi olarak galistinilan
personel sayist dikkate alinir,

Ueret, Sosyal Giivenlik ve izin Ucret ve Sosyal Giivenlik

Madde 25 — (Degisik: 2/12/2016-6764/45 md.) Aday girak ve ¢iraklar ile igletmelerde mesleki egitim goren, staj veya tamamlayici egitime devam eden
Ggrencilere isletmeler tarafindan 6denccek iicret ve bu ticretlerdeki artiglar, dizenlenecek sdzlesme ile tespit edilir. Ancak, isletmelerde mesleki egitim
goren dfrenciler ile mesleki ve teknik ortadgretim okul ve kurumlarinda staj veya tamamlayici egitim gdren 6grencilere asgari dicretin net wtarninin; yirmi
ve tizerinde personel gahigtiran isyerlerinde yiizde otuzundan, yirmiden az personel galistiran isyerlerinde yiizde onbeginden, aday ¢irak ve giraga yasma
uygun asgari {cretin yiizde otuzundan asagi ticret ddenemez. Bu amagla kamu kurum ve kuruluglan gerekli tedbirleri alir. Staj yapacak igletme
bulunamamasi nedeniyle stajimi okulda yapan ortadgretim Ogrencileri ile yiiksekdgretim kurumlart ve birimlerinde yapan yiiksekogretim Ggrencilerinin
yaptiklar stajlar bu fikra hitkmi kapsami disindadur.

Aday ¢irak, ¢irak ve 6grencinin egitimi sirasinda igyerinin kusuru halinde meydana gelecek is kazalar ve meslek hastaliklarindan isveren sorumludur.
Aday ¢irak, ¢irak ve 6grencilere ddenecek iicretler her tiirli vergiden miistesnadir.

(Degigik: 2/12/2016-6764/45 md.) Aday ¢irak, giraklar, igletmelerde mesleki egitim goren ogrenciler ile mesleki ve teknik ortadgretim okul ve
kurumlarinda okumakta iken staja, tamamlayici efitime veya alan cgitimine tabi tutulan grencilerin sigorta primleri asgari {icretin yiizde ellisi
tizerinden, Bakanhik ile mesleki ve teknik egitim yapan yiiksekdgretim kurumlarinin bagh oldugu tiniversitelerin biltgesine konulan ddenekten karsilanir.
Aday cirak, ¢irak ve isletmelerde mesleki egitim gbren, staj veya tamamlayici egitime devam eden 6grenciler ile mesleki ve teknik egitim okul ve
kurumlarinda alan cgitimine baglayan 6grenciler hakkinda 506 sayth Sosyal Sigortalar Kanununun 23, 24, 35 ve 42 nci maddeleri hitkiimleri
uygulanmaz. Ayrica bunlara aym Kanuna gére isgoremezlik odenckleri baglanacak stirekli iggoremezlik gelirine esas olbcak giinliik kazanglarin
tespitinde sigorta primine esas tutulan iicret dikkate alinir. epet

5510 SAYILI SOSYAL SIGORTALAR VE GENEL SAGLIK SIGORTASI KANUNU
Bazi sigorta kellarimin uygulanacag sigortahlar 9\ WZMEN T
MADDE 5- Kisa ve uzun vadeli sigorta kollari bakimindan asagida sayilan kisiler hakkinda uygulanacak s‘iﬁb‘na koljarigunlardir:

b) (Degisik: 13/2/2011-6111/24 md.) 5/6/1986 tarihli ve 3308 sayth Mesleki Egitim Kanununda belirtilen aday ¢irak, cirak vt isletmelerde mesleki
egitim goren dgrenciler hakkinda is kazasi ve meslek hastaligi ile hastalik sigortast; mesleki ve teknik ortadgretim ile yitksekogrenimleri sirasinda staja
tabi tutulan dgrenciler, mesleki ve teknik ortadgretim sirasinda tamamlayier egitim ya da alan cgitimi gbren dgrenciler, kamu kurum ve kuruluslar
tarafindan desteklenen projelerde gorevli bursiyerler ile 2547 sayih Yiiksekogretim Kanununun 46 net maddesine tabi olarak kismi zamanli ¢alistirilan
dgrencilerden ayhk prime esas kazang tutari, 82 nci maddeye gore belirlenen giinlitk prime esas kazang alt simirinin otuz katindan fazla olmayanlar
hakkinda isc is kazasi ve meslek hastalig sigortasi uygllanir. Bu bentte sayilanlar, 4 tincii maddenin birinci fikrasinin (a) bendi kapsaminda sigortali
saythirlar ve bunlardan bakmakla yitkiimli olunan kigi durumunda olmayanlar hakkinda ayrica genel saghk sigortasi hitktimleri uygulanir,

Prim ddeme yiikiimliisii

MADDE 87- Bu Kanunun uygulanmasinda kisa ve uzun vadeli sigorta kollan ile genel saghk sigortasi ve istege bagh sigorta bakimindan;

¢) 5 inci maddenin (b) bendinde belirtilen aday girak, girak ve igletmelerde mesleki egitim gorenler ile mesleki veya teknik ortadgretimde okumakta iken
staja tabi tutulan Ggrenciler ile tamamlayici egitim ya da alan egitimi goren 6grenciler i¢in Milli Egitim Bakanhgi veya bu 6grencilerin egitim gordiikleri
okullar veya kurumlar, kamu kurum ve Kuruluglar tarafindan desteklenen projelerde gorevli bursiyerler igin projenin yuritildigi kamu kurum ve
kuruluglari, 6zel sektdr kuruluslan ve tiniversiteler, yiksek 6grenim sirasinda staja tabi tutulan veya isletmelerde mesleki egitim goren drenciler igin
ogrenim gérdikleri yiiksek 6gretim kurumu, prim ddeme yitkiimlustdir.




