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0. GIRIS
0.1. PROGRAMA AIT BILGILER

Programa kabul edilen &grenciler, programin kazandirmay: hedefledigi ciktilar1 (bilgi, beceri ve
davramiglar1) ongoriilen siirede edinebilecek altyapiya sahip olmalidir. Ogrencilerin kabuliinde g6z oniine
alinan gostergeler izlenmeli ve bunlarin yillara gore gelisimi degerlendirilmelidir. Programa kabul edilen
ogrenciler, programin kazandirmay: hedefledigi ¢iktilart (bilgi, beceri ve davramslari) 6ngoriilen siirede
edinebilecek altyapiya sahip olmalidir. Ogrencilerin kabuliinde g6z Oniine alinan gostergeler izlenmeli ve
bunlarin yillara gore gelisimi degerlendirilmelidir.

Programimiz onlisans programi oldugu igin 4 yariyil igerisindeki teorik ve uygulamali derslerini
tamamlayarak mezun olmaktadir. Ogrenciler 120 AKTS karsilig1 dersi tamamlamak zorundadir. Ayrica
4.00 Uzerinden en az 2.00 agirlikli not ortalamas1 almahdirlar.

Asagidaki link ile program derslerimiz ve icerikleri verilmektedir.
https://obs.gumushane.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx? lang=tr &curOp=showPac&curUnit=17&curSunit=5282

1. OGRENCILER

1.1. Programa kabul edilen 6grenciler, programin kazandirmay hedefledigi ¢iktilart (bilgi, beceri ve davranislari)
ongortilen siirede edinebilecek altyaplya sahip olmalidir. Ogrencilerin kabuliinde goz 6niine alman gostergeler
izlenmeli ve bunlarin yillara gore gelisimi degerlendirilmelidir.

Programa kabul edilen &grenciler, programin kazandirmay: hedefledigi ciktilar1 (bilgi, beceri ve
davraniglar1) 6ngoriilen siirede edinebilecek altyapiya sahip olmalidir. Ogrencilerin kabuliinde g6z o6niine
alinan gostergeler izlenmeli ve bunlarin yillara gore gelisimi degerlendirilmelidir. Programa kabul edilen
ogrenciler, programin kazandirmay: hedefledigi ¢iktilari (bilgi, beceri ve davramslari) 6ngdriilen siirede
edinebilecek altyaplya sahip olmalidir. Ogrencilerin kabuliinde goz &niine alman gostergeler izlenmeli ve
bunlarin yillara gére gelisimi degerlendirilmelidir.

Programimiz &nlisans programi oldugu igin 4 yariyil igerisindeki teorik ve uygulamali derslerini
tamamlayarak mezun olmaktadir. Ogrenciler 120 AKTS karsiligi dersi tamamlamak zorundadir. Ayrica
4.00 Uzerinden en az 2.00 agirlikli not ortalamast almahdirlar.

Asagidaki link ile program derslerimiz ve icerikleri verilmektedir.
https://obs.gumushane.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx? lang=tr&curOp=showPac&curUnit=17&curSunit=5282

1.2. Yatay ve dikey gecisle 6grenci kabulii, cift ana dal, yan dal ve dgrenci degisimi uygulamalari ile bagka
kurumlarda ve/veya programlarda alinmig dersler ve kazanilmig kredilerin degerlendirilmesinde uygulanan
politikalar ayrmtili olarak tanimlanmis ve uygulantyor olmalidir.

Yatay ve dikey gecisle 6grenci kabulii, ¢ift ana dal, yan dal ve 6grenci degisimi uygulamalari ile baska kurumlarda
velveya programlarda alinmis dersler ve kazanilmis kredilerin degerlendirilmesinde uygulanan politikalar
ayrintili olarak tanimlanmig ve uygulaniyor olmalidir.

Yatay Gegis;

Tamamen veya kismen yabanci dil ile egitim yapan yiliksekdgretim kurumlarma yatay gegis igin ilgili yiiksekogretim
kurumunun yapacagi yabanci dil yeterlilik smavindan basarili olmak ya da ulusal veya uluslararasi gecerliligi olan
yabanci dil smavlarindan ilgili yiiksekogretim kurumunun belirledigi basart diizeyinde bir puani bagvuru sirasinda
belgelemek sarttir. Yatay gecisle gelen Ogrencilerin 6nceki diploma programindan almis oldugu dersler muaf
tutularak, diploma programini bitirdigi yliksekogretim kurumundan almis oldugu derslere gore genel not ortalamasi
belirlenir.

Dikey Gegis;

Lisans 6grenimine baslama hakki elde eden dgrencilere tiniversitelerince on lisans egitimi sirasinda almig
olduklar1 derslerden es deger kabul edilenlere muafiyet verilerek ve kredileri dikkate alinarak, programdan almasi
gereken dersler belirlenir. Ogrencinin almasi gereken derslere gére programa kaydi yapilarak, egitime devam hakki
verilir. Yabanc dille 6gretim yapilan programlarda ve zorunlu yabanci dil hazirlik smnifi bulunan programlarda
ogrencilerin lisans programina baglayabilmeleri i¢in {iniversitenin yapacagi yabanci dil muafiyet sinavini
gecmeleri veya yabanci dil hazirlik simifina devam ederek basarili olmalar gerekir. Asagida verilen link {izerinden
yonetmeliklere uygun olarak Yatay ve dikey gecisle 6grenci kabulii, ¢ift ana dal, yan dal ve 6grenci degisimi


https://obs.gumushane.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=17&curSunit=5282
https://obs.gumushane.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=17&curSunit=5282

uygulamalar1 ile bagka kurumlarda ve/veya programlarda alinmis dersler ve kazanilmig kredilerin
degerlendirilmesi gerceklestirilmektedir.

https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Kurum/39089344

1.3. Kurum ve/veya program tarafindan baska kurumlarla yapilacak anlasmalar ve kurulacak ortakliklar
ile 6grenci hareketliligini tesvik edecek ve saglayacak 6nlemler alinmalidir.

Kurum ve/veya program tarafindan baska kurumlarla yapilacak anlasmalar ve kurulacak ortakliklar ile 6grenci
hareketliligini tesvik edecek ve saglayacak dnlemler almmalidir.

Programimizda hem 1O hem IO  &grencilerimizin danisman  hocalar1  tarafindan
https://dbs.gumushane.edu.tr/login/index.php adresinden hem de hocalarin kurum mail adreslerinden aktif olarak
ogrenci ders, soru ve sorunlari ile ilgilenilmektedir. Bunlara ek olarak 6grencilerin sorunlarini yiiz yiize
goriisebilecegi O6grenci danisman goriisme saati hocalar haftalik ders takvimlerinde iki saat olarak yer
almaktadir. Ayrica Cumhurbaskanlig1 Insan Kaynaklar1 Ofisi tarafindan baslatilan Staj Seferberligi kapsaminda Kariyer
Kapisi™https://kariyerkapisi.cbiko.gov.tr/"* web sitesi tizerinden stajyer alinmaktadir. Bunun i¢in gerekli
bilgilendirmeler asagidaki link aracilig: ile yapildigr gibi yine "dbs.gumushane.edu.tr " ders platformundan form
olusturularak her bir 6grenciye destek verilmektedir. https://shmyo-tibbi-hizmet.qumushane.edu.tr/tr/duyuru/yaz-

staj%C4%B1/

Giimiishane iiniversitesi ile Giimiishane il saglik miidiirliigii arasinda sosyal, kiiltiirel ve bilimsel isbirligi
protokolii imzalanmustir. Ilgili protokole asagidaki linkten ulasilabilir.

https://shmyo.qumushane.edu.tr/tr/sayfa/i%C3%A7-kontrol/il-sa%C4%9F1%C4%B1k-
m%C3%BCd%C3%BCri%C3%BC%C4%9F%C3%BC-protokol%C3%BC/

1.4, Oprencileri ders ve kariyer planlamasi konularinda yonlendirecek damsmanlik hizmeti
verilmelidir.

Ogrencileri ders ve kariyer planlamas konularinda yonlendirecek danismanlik hizmeti verilmelidir.

Boliimiimiiz 6grencileri egitim 6gretim siiresi boyunca talep ettikleri zaman dilimlerinde, danisman 6gretim
elemanlarindan Kariyer planlama ile ilgili yardim alabilmektedir. Mezun 6grenciler, boliim dgretim elemanlari ile
siirekli iletisim halinde olup, caliyma alaninda kargilastiklari problemlerde destek alabilmektedir. Universitemiz
biinyesinde, mezun 6grenciler ve iiniversite arasindaki iletisimi devam ettirmek amaciyla yiiriitiilen “Mezunlar
Portal” uygulamasi devam etmektedir (Mezunlar Portali adresi: https://obs.gumushane.edu.tr/oibs/kariyer/).

Kariyer planlama agisindan tiniversitemizin Kariyer merkezi ile baglantilar artirilmali ve ilgili meslek gruplari ile
goriismeler siirdiiriilmelidir.

1.5. Ogrencilerin program kapsamindaki tiim dersler ve diger etkinliklerdeki basarilar: seffaf, adil ve tutarh
yontemlerle dlgiilmeli ve degerlendirilmelidir.

Ogrenciler her ders igin ara sinav ve yariyil sonu sinavlarina tabi tutulurlar Basar1 notuna ara smavin katkist %40,
yartyil sonu sinavin katkist %60 Seklindedir. Uygulamali derslerde ilgili 6gretim elemani uygulama sinavi
tanimlayarak ilgili yiizdelik dilimi belirleyebilmektedir. Tiim smnavlar 100 puan lizerinden degerlendirilir. Yart
yil sonu sinavindan en az 45 puan alma zorunlulugu vardir. Bir dersten AA, BA, BB; CB ve CC harf notlarindan
birini alan 6grenci basarili sayilir. Ayrica Bir yari yila ait not ortalamasi en az 2.00 olan &grenciler, DC harf
notu aldiklar1 derslerden de basarili sayilir. Ogrencilerimizinstajlarinda staj yaptiklari kurumda
alaninda uzman personeller tarafindan degerlendirilir. Ayrica stajlar
boliimiimiizdeki 6gretim elemanlarindan olusan bir komisyon tarafindan da degerlendirilmektedir.

Yaz staji ve mesleki uygulama dersi kapsamida boliimler tarafindan puan gizelgeleri olusturulmali ve ilgili ¢izelge
gorevli 6gretim elemanlan tarafindan doldurulmalidir.

1.6. Ogrencilerin mezuniyetlerine karar verebilmek igin, programmn gerektirdigi tiim kosullarin yerine getirildigini
belirleyecek giivenilir yontemler gelistirilmis ve uygulantyor olmalidir.

Universitemiz 6grenci isleri daire baskanligmin kullanmis oldugu &grenci bilgi sistemi gerekli kosullarm
kontroliinii yapmaktadir.


https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Kurum/39089344
https://shmyo-tibbi-hizmet.gumushane.edu.tr/tr/duyuru/yaz-stajı/
https://shmyo-tibbi-hizmet.gumushane.edu.tr/tr/duyuru/yaz-stajı/
https://shmyo.gumushane.edu.tr/tr/sayfa/iç-kontrol/il-sağlık-müdürlüğü-protokolü/
https://shmyo.gumushane.edu.tr/tr/sayfa/iç-kontrol/il-sağlık-müdürlüğü-protokolü/
https://obs.gumushane.edu.tr/oibs/kariyer/

2. PROGRAM EGITIM AMACLARI
2.1. Degerlendirilecek her program igin program egitim amaglar1 tanimlanmis olmalidir.

Evrensel diisiince iginde iist diizey mesleki bilgi ve beceriye sahip olan, bu yetenekleri ile degisen kosullara
uyum saglayabilen, bilisim teknolojilerini kullanabilen, toplumsal sorumluluklarinin bilincinde, paylasimet,
yenilikei ve tiretken, etik degerlere bagli hosgoriili, Gilkemiz saglik hizmetlerinin gelismesi ve giiclenmesine Katkida
bulunan Ilk ve Acil yardim teknikeri yetistirmek.

2.2. Bu amaglar; programm mezunlarinin yakin bir gelecekte erismeleri istenen kariyer hedeflerini ve mesleki
beklentileri tanimina uymalidir.

Hastane Oncesi acil bakim ve tedaviyi bilen, uygulayan, bu alanda gelistirilen yeni ve modern yontemleri arastiran,
sorumluluk almaktan kaginmadan meslegini yapan, Mesleki etik kurallarini ve diizenleyici kurum/kuruluslarin
diizenlemelerini uygulayan, Ekip ¢alismasina yatkin, ekipte etkili gérev alabilen, giiclii iletisim becerilerine sahip,
Bilim ve teknolojideki yenilikleri izleyen ve kendisini gelistirip siirekli yenileyebilen, mesleki ahlaka sahip ILK VE
ACIL YARDIM TEKNIKERI yetistirmektir.

2.3. Kurumun, fakiiltenin ve béliimiin 6z gorevleri ile uyumlu olmalidar.

Ulkemizin ve bdlgemizin imkan ve ihtiyaclarmi esas alan, ulusal ve uluslar aras diizeyde diger egitim kurumlari ile
is birligi icinde olan, degisim ve yeniliklere agik, her biriminde Kaliteyi ilke edinmis, alaninda yeterli bilgi ve
donanima sahip tercih edilen mezunlar yetistirerek, bolgedeki diger Ilk ve Acil yardim programlarin 6rmek ve 6nder
olarak, gelisimlerine katkida bulunan bir boliim olmak.

2.4. Programin gesitli i¢ ve dis paydaslarmi siirece dahil ederek belirlenmelidir,

Programmuz kurum i¢i programlar ile bilgi als-verisi saglayarak ogrenci egitimleri gdzden gegirilerek i¢
paydaslariyla iletisim kurarken I Saghk Midirligii ile de dis paydaslarn ile 6grenci egitim kalitiesi gézden
gecirilmektedir. Kurumlar arasi anlagmalar saglanmakta, is birligi siirekliligi saglanmaktadir. Dis paydaslarla her
yil akademik takvim baslamadan gerekli goriisler alinarak ilgili birim yetkililerine bildirilmektedir.

2.5. Kolayca erisilebilecek sekilde yayimlanmis olmalidir.

https://shmyo-tibbi-hizmet.gumushane.edu.tr/tr

Yukaridaki link ile giincel bilgi paylasimi yapilmaktadir.

2.6. Programin i¢ ve dis paydaglarmin gereksinimleri dogrultusunda uygun
araliklarla glincellenmelidir.

I¢ ve dis paydaslarla yapilan gériismelerden sonra gerekli diizenleme yapilmaya calisiimaktadir.

3. PROGRAM CIKTILARI

3.1. Program ciktilari, program egitim amaclarma ulasabilmek icin gerekli bilgi, beceri ve davranis bilesenlerinin
tiimiinii kapsamali ve ilgili (MUDEK,FEDEK,SABAK,EPDAD vb. gibi) Degerlendirme Ciktilarin1 da igerecek
bigimde tanimlanmalidir. Programlar, program egitim amaglariyla tutarli olmak kosuluyla, kendilerine 6zgii ek
program ciktilar tanimlayabilirler.

1- Alaninda edindigi ileri diizeydeki kuramsal ve uygulamali bilgileri kullanir.

2- Sozlii ve yazih olarak etkin iletisim kurar.

3- Yagam boyu 6grenme davrams kazanir ve gelistirir.

4- Saglhigim koruyabilir ve toplumun sagliginin korunmasi igin onlemler alir.

5- Cagin sorunlar1 hakkinda bilgi sahibi olur.

6- Alanmin gerektirdigi diizeyde bilgisayar yazilimu ile birlikte bilisim ve iletigsim teknolojilerini kullanir.
7- Disiplin ici ve disiplinler arasi takim ¢aligmasi yapar.

8- Alanindaki kavram ve diistinceleri bilimsel yontemlerle inceleyehilir, verileri yorumlayabilir
degerlendirebilir, sorunlari tanimlayabilir, analiz edebilir, kanitlara ve aragtirmalara dayali ¢6ziim Onerileri
gelistirir.

9- Meslegiyle ilgili planlama ve érgiitleme yapar.


https://shmyo-tibbi-hizmet.gumushane.edu.tr/tr

3.2. Program ¢iktilarinin saglanma diizeyini donemsel olarak belirlemek ve belgelemek igin kullanilan bir slgme ve
degerlendirme siireci olusturulmus ve isletiliyor olmalidir.

Ogrenciler dénem igi stajlarnda ii¢ ayr1 boliim hocasi tarafindan staj yerlerinde gozlenmektedir. Ogrencilerin staj
yerlerindeki davraniglari, hastalara yaklasimlari ve yaptiklart miidahaleler, saglik caliganlari ile aralarindaki iletisim ve
ekip galigmasinin kalitesi, staj yerinde karsilasilan sorunlara karsi tutum, davranis ve problem ¢6zme becerileri hocalar
ve saglik calisanlar tarafindan degerlendirilmekte ve puanlanmaktadir.

3.3. Programlar mezuniyet asamasina gelmis olan dgrencilerinin program giktilarmi sagladiklarini
kanitlamalidir.

Yaz stajinda 6grencilere program ¢iktilarimi kapsayacak sekilde 6dev, gérev ve sorumluluklar verilmektedir ve bu
gorevleri staj dosyasmda bir rapor olarak hazirlamasi istenmektedir. Ogrencilerin yaz stajinda hazirladiklari dosya
boliim hocalarindan olusan bir komisyon tarafindan incelenmektedir. Daha sonra ayni1 komisyon 6grencileri dosyast ile
birlikte s6zIi bir miilakattan gecirmektedir.

Donem ici derslerde 6grencilerden rol-play ¢alismasi seklinde cesitli vakalar hazirlamalari istenmektedir. Bu vakalarin
hazirlanmasinda 6nce 3-4 kisilik 6grenci gruplari belirlenir. Her grup konu hakkinda bilgi edinmek ve bunun i¢in gerekli
arastirmalar1 yapmak, edindigi bilgiler dogrultusunda vaka hazirlamak ve vakay1 uygulamali olarak hoca ve simf
arkadaglarina sunmaktadir. Her 6grenci egitim hayati boyunca farkl gruplarda bulunmaktadir ve boylece farkl kisilere
ve takim galismasina gosterdikleri uyum arttirilmaya ¢alisiimaktadir. Bu sekilde 6grenciler mezun olana kadar en az
sekiz vaka uygulamasi yapmaktadirlar. Vaka uygulamalari sonrasinda 6grencilerin basarili yonleri vurgulanmaktadir ve
eksik kalinan tutum ve davramiglarini tamamlayacak ek uygulamalar yapilarak 6grenci mezuniyete hazir hale
getirilmektedir.

Acil Hasta Bakimi-1 ve Acil Hasta Bakimi-2 dersleri kapsaminda, dersin hocast Ogr. Gér. Merve
GENCOSMANOGLU gézetiminde tiim 6grenciler vaka ¢alismasinda basarili olmak zorundadir. Acil Saghk
Hizmetleri-2 dersi kapsaminda, dersin hocast Ogr. Gér. Elif Biisra HAMZAOGLU ve 1l Saglik Miidiirliigii ile
koordineli olarak diizenlenen “Triaj Uygulamas1™ 6grencilere saha dncesi 6nemli bir deneyim saglamaktadir.

4, SUREKLIIYILESTIRME

4.1. Kurulan 8lgme ve degerlendirme sistemlerinden elde edilen sonuglarm programin siirekli
tyilestirilmesine yonelik olarak kullanildigina iliskin kanitlar sunulmalidir.

Kurulan 6lgme ve degerlendirme sistemlerinden elde edilen sonuglar dogrultusunda, programimizin egitim
amaglar1 ve program ciktilar1 giincellestirilerek iyilestirilmektedir. Smavlarda ve uygulamalarda en ¢ok basarisiz
olunan konular, ilgili ders hocasi tarafindan incelenerek, vaka uygulamalarinda ve “Vaka Calismalar” dersinde bu
konularla ilgili grup ¢alismalan, 6rnek vaka uygulamalar1 yapilmaktadir. Yine yaz stajma ¢ikan 6grencilerin alan
performanslan staj komisyonundaki hocalar tarafindan degerlendirilir. Ogrencilerin eksik oldugu konular, ders
kapsamma alnir ya da yeni ders acilabilir. 2023 -2024 giiz déneminde “Acil Ilag Uygulamalart” bu amagla
ogrencilere okutulmustur.

4.2. Buiyilestirme ¢alismalari, basta Olgiit 2 ve Olgiit 3 ile ilgili alanlar olmak iizere, programm gelismeye agik
tiim alanlari ile ilgili, sistematik bir bigimde toplanmuis, somut verilere dayali olmalidir.

Egitim programinin amag ve hedefleri her donemin basinda ve sonunda tiim 6gretim elemanlarinimn katildig1 bir
toplant1 ile degerlendirilmekte, giincel se¢meli derslerle zenginlestirilmekte, uygulanan yeni yontemler Ogretim
elemanlart arasinda paylagilmakta, olumlu ve olumsuz deneyimler dogrultusunda gerekli planlamalar
yapilmaktadir. Alaninda uzman bulunmayan dersler i¢in {iniversite veya ilgili kurumlardan gérevlendirme
talep edilmekte, derslerin alaninda uzman olan kisiler tarafindan verilmesine dikkat edilmektedir. Giiz ve bahar
donemlerinin basinda, “Temel Beceri Laboratuvardaki” egitim maketleri ve sarf malzemelerin sayimi ve saglamlik
kontrolii yapilmakta, eksik malzemeler yenilenmektedir. Egitim programu ile ilgili her tiirlii giincelleme paydaslarin
gorebilecegi sekilde web ortaminda yaymlanmaktadir. Stratejik planimiz {iniversitemizin vizyonu dogrultusunda
2018-2024 olarak giincellenmistir.

5. EGITIM PLANI

9.1, Her programin program egitim amaglarini ve program ¢iktilarim destekleyen bir egitim plani (miifredatr)
olmalidir. Egitim plan1 bu 6lgiitte verilen ortak bilesenler ve disipline 6zgii bilesenleri icermelidir.

Yiiksekokulumuz ilk ve Acil Yardim Programi 2009-2010 Egitim-6gretim yilinda Paramedik Programi olarak faaliyete
baglamigtir. 2010-2011 yilinda ise programin ad Ik ve Acil Yardim Teknikerligi olarak degismistir. 2010-2011 yili



icerisinde olusturulan miifredat 2016- 2017 Egitim-Ogretim yilinda program amaci ve program giktilari,
mezunlardan alinan bilgiler, teknolojinin gereklilikleri dogrultusunda yeniden giincellenmistir. Bu miifredat 2016
yilindan beri gegerliligini devam ettirmekte ve uygulanmaya devam etmektedir. 2023 yili ile akademik kadromuza bir
hekim dahil edilerek, 6grencilerin hastalara acil miidahalede bulunma becerileri arttirllmaya ¢ahsilmistir.

Béliim/program miifredatlarinda yapilan giincelleme ve degisiklikler “Ogrenci Bilgi Sistemi’ne tanimlanarak aktif
hale gelmektedir. Diger yandan yapilan degisiklikler, ilgili boliim bagkani ve ogretim eleman tarafindan “Bologna
Bilgi Sistemi” iizerinde giincellenmekte ve erisime agilmaktadir. Gerek Giimiishane Universitesinden baska
{iniversitelere gerekse de baska iiniversitelerden Giimiishane Universitesine yapilmasi planlanan yatay/dikey
gecislerin ve degisim programlart hareketliligin saglikli olarak yiiriitiilebilmesi i¢in yapilan iyilestirmeler tiniversite
web sayfasinda sunularak giincellenmektedir. Bu bilgiler tiniversite internet sayfasi tizerinde yer alan Ders Bilgi
Paketi aracihigiyla i¢ ve dig paydaslarin erisimine sunulmaktadir.

Her y1l Egitim-Ogretim donemi baslamadan &gretim elemanlari tarafindan béliim kurulunda egitim- 6gretim
planlar1 gézden gegirilerek iyilestirmeler yapilmaktadir. Programlarin yillik 6z degerlendirme raporlar birimlerde
mevcuttur.

5.2. Egitim planinin uygulanmasinda kullanlacak egitim yontemleri, istenen bilgi, beceri ve
davranislarin 6grencilere kazandirilmasini garanti edebilmelidir.

Programlarda 6grenme kazanim, 6gretim programi (miifredat), egitim hizmetinin verilme bi¢imi
(Orgiin, uzaktan, karma, agiktan), 6gretim yontemi Ve 6lgme-degerlendirme uyumu ve tiim bu siireglerin
koordinasyonu iist yonetim tarafindan takip edilmektedir.

Yiiksekokulumuzda &gretim yontemleri olarak anlatim, soru-cevap, tartisma, demon dersler, rol-play, grup
ddevleri, beyin firtmasi, vaka tartismasi, laboratuar galismasi, simiilasyon, drnek olay ve problem ¢dzme 6gretim
yontemleri kullanilmaktadir. Ogretim yontemleri ders dosyalarinda yer almaktadir. Sosyal alanlara yonelik
seminer hazirlanmigtir. Seminerler 6greticiler ve grupla paylasmaktadir. (Derse hazirlik egitim dersi, vakaya yonelik
bakim plan1 vb.)

Kredili sisteme uygun olarak bagil degerlendirme ve 6devler, projeler ve arastirmalar ile 6grenciler
kendi 6grenme 6zellikleri ve 6grenme hizlarma gore galismalar gergeklestirmektedirler. Birimler,
yonetimsel ve operasyonel faaliyetlerinin etkin yonetimi igin gerekli bilgi ve verileri periyodik olarak
topladigy, sakladigy, analiz ettigi ve siireclerini iyilestirmek {izere kullandig: entegre bir bilgi yonetim
sistemine sahip degildir. Egitim ve 6gretim siire¢lerinin takip edildigi ve islendigi Ogrenci Bilgi
Sistemi (OBS) bulunmaktadir.

5.3. Egitim planinin 6ngdriildiigii bicimde uygulanmasii giivence altma alacak ve siirekli gelisimini saglayacak
bir egitim yonetim sistemi bulunmalidir.

Okulumuzda egitim plaminin 6ngoriildiigii bigimde uygulanmasini giivence altma alacak ve siirekli geligimini
saglayacak bir egitim ydnetim sistemi bulunmaktadir. Ogrencilerimiz ders almalarinda, sorumlu olduklar
Onlisans egitim planina uygun olarak zorunlu derslere yonlendirilmektedirler. Ders dagilimna iliskin olarak;
ogretim elemanlarmin uzmanlik alanina, alan/meslek bilgisi/genel kiiltiir, zorunlu- se¢gmeli ders dengesine,
kiiltiirel derinlik kazanma, farkli disiplinleri tanima imkanlari gibi boyutlara yonelik ilke ve yontemleri igeren
tanimli siirecler bulunmaktadir. Ders kazanimlart  programlarin genelinde program ciktilarryla
uyumlandirilnustir ve ders bilgi paketleri ile paylagilmaktadir. Ogrenciler sorumlu olduklari 6nlisans egitim
planin1 ve derslerin igeriklerini Ogrenci Bilgi Sisteminden ve birim web sitesinden rahatca gorebilmektedirler.
Ayrica ilgili program danismani bu bilgilerin ¢iktilarmi her dénem &grencilere dagitmaktadir. Ogrenciler her
yarty1l basindaki kayit donemlerinde 6nce Ogrenci Bilgi Sisteminden kendileri ders segimi yapmakta daha
sonra kayitlar1 damismanlar tarafindan kontrol edilerek onaylanmaktadir. Egitim planinin 6ngorildigi
bi¢imde uygulanmasim giivence altina almak igin 6grenci danigmanlari yonlendirici olmamn yam sira denetci
olarak da biiyiik rol oynamaktadirlar. Oyle ki mezuniyet agamasina gelmis tim dgrencilerin mezuniyet islemleri,
ogrenci damigmanlari tarafindan baslatilmaktadir. Mezun asamasindaki 6grencilerin sorumlu olduklar egitim
planina uygun ders alip almadiklari, mezuniyet kosullarin1 saglayip saglamadiklari, 6grenci danigmanlari tarafindan
kontrol edilmektedir.

5.4. Egitim Plani, En az bir yillik ya da en az 32 kredi ya da en az 60 AKTS kredisi tutarinda temel bilim
egitimi igcermelidir.

Egitim Plani, En az bir y1llik ya da en az 32 kredi ya da en az 60 AKTS kredisi tutarinda temel bilim egitimi
icermemektedir. Bir dersten AA, BA, BB, CB ve CC harf notlarindan birini alan 6grenciler 0 dersi bagarmis
sayilir. Ayrica, bir yariyila ait olmayan ortalama en az 2.00 olan dgrenciler, o yartyilda yartyil sonu smavinda ve
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biitiinleme smavinda DC harf notu aldiklari derslerden de basartli sayilir. b) Giiz ve bahar yartyillart birbiri ile
soylem olmay1p, onun bir yariyilin degil ortalama kendi yartyilina etki eder. ¢) Bir dersten DD, FD ve FF harf
notlarindan birini alan 6grenciler 0 dersten sayilir. Bir yariyila ait olmayan ortalama en az 2.00 olmayan 6grenciler, 0
yartyilda DC harf notu aldiklari derslerden basarisiz sayilir ve bu dersleri verildikleri ilk yariyilda tekrar eder. ¢)
Mezuniyet sinavinda derslerden DC harf notu alan 6grenciler, G harf notu, kredisiz derslerden verilir. G notu
ortalama hesaplarina katilmaz. €) K harfi notu kredisiz derslerden verilirse. K notu ortalama hesaplarina
katilmaz. f) S harf notu, bir yariyildan daha uzun ayak ve basarili olarak siirdiiriilen bitirme ¢aligmasi ve pI‘O]e dersi
i¢in verilir. g) M notu, Universite disindan nakil yoluyla gelen veya OSYM sinavi, Yyatay ve dikey gegis yolu
ile Universiteye kaydolan ogrenci evvelce ve denkligi boliim baskanlii Gnerisi lizerine ilgili yonetim
kurulunca uzmanhk dersler igin verilir. M notu ortalama hesaplarima dahil edilmez. Ogrencﬂenn bagar1 durumu her
yartyil sonunda Isleri Daire Baskanlig1 tarafindan hesaplanarak sonuglari. Bir grencinin bir egitim-6gretim gretim
ogrencinin ders notu toplam kredi kredi notu ile notu katsayisinin ¢arpimu elde edilir. (2) Herhangi bir yariyilin
degil ortalamasini bulmak i¢in; 0 yariyilda 6grencinin biitiin egitim 6gretim ¢alismalarindan 6grenilen toplam kredi
tutari, 6rnek calismalarin kredi toplamina boliiniir. Elde ortalama virgiilden sonra iki hane olarak gosterilir. (3) Genel
not ortalamasi, 6grencinin Universiteye girisinden itibaren oldugu ve kayitli oldugu programda programin higbirinde
olan derslerin ve arastirma bilginin bilginin hesaplanir. Gerek yariyil ve gerekse genel degil ortalamasinda AA'dan
FF'ye kadar verilen notlar esas alimnir. Genel not ortalamasina tekrar edilen derslerden en oglu katilir. Biitiin notlar
ogrencinin degil belgesine gegcirilir. Onlisans diplomasi verilebilmesi i¢in, 6grencinin genel ortalamasinin en az
2.00 olmasi gerekir

5.5. En az bir buguk yillik ya da en az 48 kredi ya da en az 90 AKTS kredisi tutarinda temel
(miihendislik, fen, saglik...vb.) bilimleri ve ilgili disipline uygun meslek egitimi igermelidir.

5.6. Egitim programmin teknik igerigini biitiinleyen ve program amagclari dogrultusunda genel egitim olmalidir.

Boliimdeki 6gretim yontemi 6grenciyi aktif hale getiren ve etkilesimli 6grenme odaklidir. Tim egitim
tiirleri igerisinde (6rgiin, uzaktan) o egitim tiiriiniin dogasina uygun; 6grenci merkezli, yetkinlik temelli,
stire¢ ve performans odakli disiplinler aras, biitiinleyici, vaka/uygulama temelinde 6grenmeyi 6nceleyen
yaklagimlara yer verilmektedir.

Ogrencilerin arastirma siireglerine katilimi1 miifredat, ydntem ve yaklasimlarla desteklenmektedir. Ik ve acil
yardim programin (yiliksekokulun/boliimiin) ve bagl bulundugu iiniversitenin, 6z gérevleriyle uyumlu olmast ¢
Bolim isleyisinin olusturulmus komisyonlar tarafindan yﬁrﬁtﬁlmesi * Derslere alaninda uzman 6gretim
elemanlariin glrmeSI Egitimin klasik egitim modeli olmasina ragmen aktif 6gretim yontemlerin
kullanilmasi, 6grenci odakli olmasi ve mesleki derslerde modellerin ogretlhnes1 ve kullalmast * Ogrenci
kontenjanim (yabanci uyruklu 6grenci dahil) dolu olmas: « Yatay ve dikey gegis kontenjanlarinin dolmasi
Ogrencilerin kendileri ile ilgili kararlara temsilci toplantilari ile katilmas « Biitiin kararlarm béliim kurulu
tarafindan alinmasi « Akademik personelimizin ve 6grencilerimizin kendilerini gelistirmeye yonelik bilimsel
etkinliklere katilmasi. Tiim bu siireglerin uygulanmasi, kontrol edilmesi ve gereken dnlemlerin alinmasi
sistematik olarak degerlendirilmektedir.

9.7. Ogrenciler, 6nceki derslerde edindikleri bilgi ve becerileri kullanacaklar, ilgili standartlar ve gercekei
kisitlart ve kosullart igerecek bir ana uygulama/tasarim deneyimiyle, hazir hale getirilmelidir.

Yaz stajlani ve uygulama dersleri ile 6grendikleri bilgilerin sahada nasil uygulandigii deneyimlemekte ve
uygulamalar gergeklestirmektedir. Ogretim elemaniyla birlikte birlikte ya da rehberliginde 6zel ¢aligmalar, ev
odevi, klinik, saha ve laboratuar uygulamasi, kogluk, vaka tartismasi yapilmaktadir. Boliimiimiizde yilda iki dénem
olmak iizere toplam 4 dénem boyunca teorik, uygulamali ve segmeli dersler bulunmaktadir. Egitim planinda yer
alan dersler, senelere ve donemlere goére birbirlerini destekleyecek nitelikte, biitiinsel bir bakis agisiyla
tasarlanmaktadir.

6. OGRETIM KADROSU

6.1. Ogretim kadrosu, her biri yeterli diizeyde olmak iizere, 5gretim iiyesi-ogrenci iliskisini, dgrenci
danigmanhigini, iiniversiteye hizmeti, mesleki gelisimi, sanayi, mesleki kuruluslar ve isverenlerle iliskiyi
siirdiirebilmeyi saglayacak ve programin tiim alanlarini kapsayacak bicimde sayica yeterli olmalidir.

[k ve acil yardim programi grencilerimize kaliteli egitim vermek, onlarla daha yakindan ilgilenip donanimli
ogrenciler yetistirmek i¢in akademik kadrosunu siirekli giiglendirmektedir. Bélimiimiiz kadrosunda kendi
alanlarinda uzmanliklarina devam eden 3 6gretim gorevlisi bulunmaktadir. Boliimdeki 6gretim elemanlarinin
temel gorevi ilgili programlarindaki dersleri yiirlitmek ve arastirma yapmaktir. Ders vermekle yiikiimli olan tim
Ogretim elemanlarimin 6zgegmisleri boliim web sitesinde stirekli olarak giincellenmektedir.

https://shmyo-tibbi-hizmet.gumushane.edu.tr/tr/sayfa/programlar/?birim=ilk-ve-acil-yardim-programi
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6.2. Ogretim kadrosu yeterli niteliklere sahip olmali ve programn etkin bir sekilde siirdiiriilmesini,
degerlendirilmesini ve gelistirilmesini saglamalidir.

Kurumun &gretim elemanlarinin veritabani yetkinligini gelistirmek i¢in uygulamalar vardir ve bunlar tim gruplar
kapsamaktadir. Ancak bu uygulamalarin sonuglarinin izlenmesi yapilmamaktadir. Egitim- égretim
kadrosunun elemanlarmin mesleki gelisimleri tesvik edilmekte ve 6gretim becerilerini iyilestirmek igin
ihtiyac duyulan pedagojik, teknolojik altyapilarla profesyonel gelisimleri saglanmaktadir. Ogretim
elemanlari, egitim teknolojileri, yeni araglarin se¢imi ve kullanimi hakkinda bilgilendirilmekte 6gretme ve
O0grenme ile ilgili profesyonel gelisimleri saglanmaktadir
https://shmyo.gumushane.edu.tr/tr/sayfa/personel/akademik-personel/

6.3. Ogretim iiyesi atama ve yiikseltme kriterleri yukarida siralananlari saglamaya ve gelistirmeye y&nelik
olarak belirlenmis ve uygulaniyor olmalidir.

Ogretim elemani (uluslararas1 6gretim elemanlar1 dahil) atama, ylikseltme ve gorevlendirme siirecg ve
kriterleri belirlenmis, ve kamuoyuna aciktir. Ilgili siirecg ve kriterler akademik liyakati gozetip, firsat
esitligini saglayacak niteliktedir. Uygulamanin kriterlere uygun oldugu kanitlanmaktadir. Ogretim
elemant ders yiikii ve dagilim dengesi seffaf olarak paylasilir. Kurumun 6gretim {iyesinden beklentisi
bireylerce bilinir. Kurum disindan ders vermek {izere gérevlendirilenlerin se¢iminde liyakate dikkat
edilir ve yartyil sonunda performanslarinin degerlendirilmesi seffaf ve etkindir. Kurumda egitim-_
ogretim ilkelerine ve kiiltiiriine uyum gozetilmektedir. Ogretim Uyesi (Prof.Dr., Dog.Dr. Ve Dr. Ogr.
Uyesi) atamalar1 “Giimiishane Universitesi Atama Yiikseltme Kriterleri” yapilmaktadir.
Giimiishane Universitesi Akademik Yiikseltme ve Atama Kriterleri, genel akademik faaliyet ve puan tablosu,
atamada uygulanacak puan, yayn ve diger kriterlere genel agiklamalar, akademik degerlendirme ve
degerlendirme, puanlarina gore atamalarda kullanilan puanlar, yaym ve diger kriterler Giimiishane Universitesi
web sitesinde yer listesinde yer almaktadir.

https://kms.kaysis.qov.tr/Home/Goster/61684?

7. ALTYAPI

7.1. Smuflar, laboratuvarlar ve diger techizat, egitim amaglarina ve program ¢iktilarina ulasmak icin yeterli ve
ogrenmeye yonelik bir atmosfer hazirlamaya yardimer olmalidir.

Yiiksekokulumuzda programmmiz i¢in ayrilan 75 kisilik 1 anfi, 60 kisilik 1 sinif bulunmaktadir. Ayrica 50
kigilik 1 adet anatomi ve mesleki beceri laboratuvart meveut olup, bunlarin tamaminda projeksiyon cihazi,
perdesi mevcuttur. Fakiilte'nin fiziki alt yapis1 kosullar1 karsilayabilecek niteliktedir. Bununla birlikte 6grenci
sayisindaki artiglar nedeniyle, tiim 6grenciler etkili bir sekilde uygulama (Ders kapsaminda staj) yapamamaktadir.
Bunun en 6nemli nedeni ise Giimiishane ilinde tek hastane bulunmasidir. Yasanan sorunlar Universite ve
Yiiksekokul Yonetimince c¢oziimlenmeye calisiimakta, eksiklikler “Temel Beceri Laboratuvarmda” uygulama
yapilarak giderilmeye cahgilmaktadir. Ancak laboratuvarlarda yeterli maket ve malzeme bulunmamakta, bazi
maketler ok eskimis durumdadir. Universite ve Yiiksekokulun gelistirmeye yonelik plan1 bulunmakta ve bu plana
gore faaliyetler izlenmektedir.

7.2. Ogrencilerin ders dis1 etkinlikler yapmalarina olanak veren, sosyal ve kiiltiirel gereksinimlerini karsilayan,
mesleki faaliyetlere ortam yaratarak, mesleki gelisimlerini destekleyen ve GOgrenci-Ogretim tiyesi iligkilerini
canlandiran uygun altyapi mevcut olmalidir.

Programimiz dgrencilerinin sanat, kiltirel ve sportif etkinliklere katilimi yiiksekokul ve rektorliikce
desteklenmekle birlikte bu etkinliklere yeterince biitce ayrilmamaktadir. Universite takimlarmm katildigy sportif
etkinliklerde kullanilan forma ve diger malzemelerin teminini rektorliik elde etmektedir. Bu faaliyetler rektorlik
genel biitcesinden Saglik Kiiltiir Spor Dairesi Baskanligi'nca maddi olarak desteklenmektedir. Diger 6grencilere benzer
imkanlar saglanmamaktadir. Yiiksekokulun bu tiir etkinliklere yonelik biitgesinde harcama kalemi malesef yoktur.
Diger faaliyetlerini kuliipler aracilig1 ile yiiriiterek finansal destek alabilmektedirler. Universitemiz 6grenci
ve personelinin sosyallestirici uygulamalari; Sosyal tesisler, Yiizme Havuzu, Spor tesisleri, tenis kortu ...

gumushane-universitesi-yari-olimpik-yuzme-havuzu-1.jpg

1.3. Programlar 6grencilerine modern miihendislik araglarini kullanmay1 &grenebilecekleri olanaklari saglamalidir.
Bilgisayar ve enformatik altyapilari, programin egitim amaglarini destekleyecek dogrultuda, 6grenci ve 6gretim
tiyelerinin bilimsel ve egitsel caligmalari igin yeterli diizeyde olmalidir.
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Okulumuzda bilgisayar laboratuvari bulunmamaktadir ve &grencilere bilisim teknolojileri ile ilgili dersler
verilmemektedir. Ogrenciler tniversite kiitiiphanesinde ticretsiz bilgisayar ve internet hizmeti alabilmekle
birlikte bilgisayar sayisim1 olduk¢a sinirlidir ve ihtiyaci karsilamamaktadir. Laboratuvarlarimizda teorik
derslerde 6grendikleri bilgileri pekistirecek uygulamalarin yapilmasi i¢in uygun alt yap1 ve saglik maketleri
yetersizdir.

7.4, Ogrencilere sunulan kiitiiphane olanaklar1 egitim amagclarina ve program ¢iktilarina ulasmak igin yeterli
diizeyde olmalidir.

Universite Kiitiiphanemiz, boliimiimiiz i¢in egitim-0gretim ve arastirma faaliyetlerini destekleyecek, personel,
ogrenci ve dgretim elemanlarinin akademik program ve bilimsel arastirmalarindan dogan bilgi ihtiyaclarini karsilayacak
niteliktedir. Ancak bilgisayar sayis1 6grenci ihtiyacinin ¢ok altindadir. Diizenli olarak, dgretim iiyeleri ve Ggretim
gorevlilerinin istekleri dogrultusunda kiitiiphaneye Kitap alimlar gergeklestirilmekte, tiye olunan bilimsel veri
tabani sayisi arttirilarak bilimsel yayinlara ulasim imkanlar genisletilmektedir.

7.5. Ogretim ortaminda ve dgrenci laboratuvarlarinda gerekli giivenlik énlemleri alinmis olmalidir. Engelliler
icin altyap1 diizenlemesi yapilmis olmalidir.

Bolimiimiiziin bulundugu bina ve gevresinde 24 saat giivenlik kameralari ile gozetim altindadir. Ayrica derslikler
binasi1 koridorlarinda da giivenlik kameralart yer almaktadir. Binammzda, engelli Ogrencilerin ve &gretim
elemanlarinin katlara ulagmasini saglayabilecek engelli asansorii bulunmaktadir. Bunun yani sira bina giriginde
tekerlekli sandalye/araba gecisine olanak saglayan rampa bulunmaktadir. Uygulama laboratuvarimizda giivenlik
onlemleri gelistirilmelidir ve tibbi atiklarin imhasi konusunda diizenleme getirilmelidir.

8. KURUM DESTEGI VE PARASAL KAYNAKLAR

8.1. Universitenin idari destegi, yapici liderligi, parasal kaynaklar ve dagitiminda izlenen strateji, programm
kalitesini ve bunun siirdiiriilebilmesini saglayacak diizeyde olmalidir.

Devlet Universitesi olan Giimiishane Universitesi'nin biitgesi, ilgili yasal diizenlemelere uygun olarak her yil

TBMM Plan ve Biitge Komisyonu'nda tiniversiteler i¢in yapilan biitce goriismelerinin ardindan belirlenmektedir.
Tasiir ve tasinmaz kaynaklarm yonetimi Saghik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu midiirliigii ve sekreterligince
takip edilmekte olup ilgili dosyalarda gerekli evraklar bulundurulmaktadir. Ancak okul laboratuvarma sarf
malzeme ve tibbi maket temin etme konusunda yeterli biitge bulunmamaktadir. Laboratuvardaki baz1 maketler
kullamlamayacak kadar eskimis durumdadir. Mesleki uygulama igin gerekli olan modern maketler alinamamaktadir.

8.2. Kaynaklar, nitelikli bir dgretim kadrosunu cekecek, tutacak ve mesleki gelisimini siirdiirmesini saglayacak
yeterlilikte olmalidir.

Insan kaynaklarmin yonetimi stratejileri kurumumuz personel daire baskanlig1 ve strateji daire baskanlig
biinyesinde birimlerin olusturduklart norm kadro sayilarina ve atama kriterlerine gére planlanmakta olup
takibi rektorliigiimiiz ve genel sekreterligimizce yapilmaktadir.

Ogretim elemanlarimin mesleki gelisimlerini siirdiirebilmeleri agisindan, her yil ulusal ve uluslararasi bilimsel
toplantilara katilimi igin ayrilan biitge ¢ok yetersizdir. Hocalar bu toplantilara katilimi tamemen kendi biitgeleri ile
karsilamaktadir. Ogrenci ¢alistaylart ve 6grenci kongrelerine hoca ve 6grencilerin katilimi desteklenmemekte, ilgili
kisilerin katilim1 kendi biitceleri ile yapilmaktadir. Bu da hoca ve dgrencilere ciddi bir maddi yiik getirmektedir.
Enflasyon ve ekonomik kosullar géz oniine alinarak biit¢enin yeniden planlanmasi gerekmektedir.

Bakanlar Kurulu karari ile yiiriirlige giren Akademik Tesvik Odene§i Yonetmeligine dayanarak ogretim
elemanlarimiz proje, arastirma, yayn, atiflar, teblig ve almis oldugu akademik 6diiller gibi akademik faaliyetleri igin
akademik tesvik Odenegi almaktadirlar. Ancak bu durumda bazi Ogretim elemanlar1 tarafindan kotliye
kullanilmaktadir. Akademik tesvik alinabilmesi igin okur kitlesi bulunmayan kitap ya da kitap boliimleri
yazilmaktadir.

Ogretim elemanlarina sira ve gorev tahsisli lojman verilmektedir. Ancak lojman dagitimi her zaman seffaf
olmamaktadir. Maalesef ki bazi Ogretim elemanlart lojman hakkina sahip olabilmeleri i¢in idari gorevlere
getirilmektedir. Gorev tahsisli olarak lojmanlara ¢ikan gretim elemanlan, gorev siireleri sona ermesine ragmen uzun
yillar lojmanlarda kalmaya devam etmektedir. Glimiishane Universitesinin kuruldugu yildan bu lojmanlarda oturan
ogretim elemanlart bulunmaktadir. Bu durum ¢ogu 6gretim elamanina lojman sirast gelmemesine neden olmaktadir. Bu
nedenlerden 6tlirii lojman tahsisi yonetmeliginin giincellenmesi gerekmektedir.



Yiiksek lisans ya da doktora egitimi goren akademisyenlere egitimlerini tamamlamalari ig¢in gorevlendirme
kolaylig1 saglanmaktadir.

8.3. Program icin gereken altyapiy1 temin etmeye, bakimini yapmaya Ve isletmeye yetecek parasal kaynak
saglanmalidir.

Sarf malzemeler her yil diizenli alinmakta ve kullanima sunulmaktadir ancak maddi yetersizlikler nedeniyle
sar malzeme alimi gecikmekte ve ihtiyact karsilamamaktadir. Okul binasi i¢inde Ogrencilerin ders
caligabilecegi, arastirma yapabilecegi alan ve bilgisayar bulunmamaktadir.

Hocalara ders anlatimlar1 i¢in bilgisayar, okul islerini yiirlitmeleri i¢in yazici destegi verilmemektedir.
Hocalarin ve dgrencilerin kiiltiirel ve egitsel olarak sosyallesebilecegi yeterli alan bulunmamaktadir.

Kampiis alani igerisinde 6grencilerimizin ve ¢alisanlarimizin hijyenik kosullarda 6gle ve aksam yemeklerini
yiyebilecekleri bir adet yemekhane bulunmaktadir. Okulumuzun yamnda bir adet kantin mevcuttur.
Ogrencilerimizin bilisim diinyasinin vazgegilmezi olan internetten de yeterince faydalanabilmesi i¢in okulumuzda
kablosuz internet erisimi mevcuttur.

8.4. Program gereksinimlerini karsilayacak destek personeli ve kurumsal hizmetler saglanmalidir. Teknik ve
idari kadrolar, program ¢iktilarini1 saglamaya destek verecek say1 ve nitelikte olmalidir.

Idari islerimizin yiiriitiilmesinde bir béliim sekreterimiz bulunmaktadir. Yiiksekokulumuz idari kadrosunda 6
ve temizlik kadrosunda 4 personeli bulunmaktadir.

9. ORGANIZASYON VE KARAR ALMA SURECLERI

9.1. Yiiksekdgretim kurumunun organizasyonu ile rektérliik, fakiilte, boliim ve varsa diger alt birimlerin
kendi i¢lerindeki ve aralarindaki tiim karar alma stiregleri, program ¢iktilarmin ger¢eklestirilmesini ve
egitim amagclarina ulagilmasini destekleyecek sekilde diizenlenmelidir.

Universitemiz yonetim ve organizasyonunda 2547 sayili Yiiksek Ogretim Kanunu hiikiimlerini
uygulamaktadir. Universitenin ydnetim organlar Rektdr, Universite Senatosu ve Universite Yénetim Kuruludur.
Yiiksekokul midiri, Mudir Yardimcilari, Fakilte Sekreteri, Fakilte Kurulu, Fakiilte Yonetim Kurulu, Bolim
Baskanliklari, B6liim Bagkan Yardimcilari arasinda gérev dagilimi yapilmig ve sorumluluklar paylastiriimstir.
Organizasyon yapisina ait tiim orgiit semalar1 ve mevcut personelin gorev tamimlari belirlenmistir. Fakiilte Yonetimi,
aktif, siirekli gelismeyi ve devamli yenilenmeyi temel almaktadir. Ayrica kalite  standartlarinin yerine
getirilmesi, hizmet kalitesi performansinin yiikseltilmesini hedef se¢mistir. Bu amagla diizenli akademik ve idari
toplantilar diizenlenerek i¢ kontrol mekanizmasi dinamik tutulmaya galisilmaktadir.

10. PROGRAMA OZGU OLCUTLER
10.1. Programa Ozgii Olgiitler saglanmalidir.

Giimiishane Universitesi Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Tibbi Hizmetler ve Teknikler Boliimii Ilk ve Acil
Yardim Programim'dan mezun olan tiim 6grencilerimiz program ¢iktilarinda yer alan yetkinlikleri kazanmig
olarak mezun olmaktadirlar. Bunlara yonelik program ¢iktilart matrisi ve ders izlenceleri belirlenmistir. Alaninda
edindigi ileri diizeydeki kuramsal ve uygulamali bilgileri kullanir. S6zlii ve yazili olarak etkin iletisim kurar. Yasam
boyu dgrenme davranist kazanir ve gelistirir. Sagligini koruyabilir ve toplumun sagligimin korunmast i¢in dnlemler
alir. Cagimn sorunlar1 hakkinda bilgi sahibi olur. Alaninin gerektirdigi diizeyde bilgisayar yazilim ile birlikte
bilisim Ve iletisim teknolojilerini kullanir. Disiplin i¢i ve disiplinler arasi takim ¢aligmasi yapar. Alanindaki
kavram ve diisiinceleri bilimsel yontemlerle inceleyebilir, verileri yorumlayabilir degerlendirebilir, sorunlart
tanimlayabilir, analiz edebilir, kanitlara ve aragtirmalara dayali ¢oziim onerileri gelistirir. Meslegiyle ilgili planlama
ve Orgiitleme yapar.









