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0. GIRIS
PROGRAMA AiT BIiLGILER

Boliim Eyliil 2013 yilindan itibaren aktiftir.

Dili: Tiirkce

Siiresi (Y1l): 2

Azami Siiresi (Y11):2

Kontenjani: 70

Yerlesme Orant: %100

Kayitl Ogrenci Sayisi: 222

Staj Durumu: 30 Is Giinii (Yaz Dénemi)

Kazanilan Derece: Mezun olan 6grencilere Tibbi Laboratuvar Teknikeri alaninda lisans diplomasi verilir.
Mevcut Akademik personel sayisi: 3

1. OGRENCILER

1.1. Programa kabul edilen ogrenciler, programin kazandirmayi hedefledigi ciktilar1 (bilgi, beceri ve
davramslar) ongoriilen siirede edinebilecek altyapiya sahip olmahdir. Ogrencilerin kabuliinde géz oniine
alian gostergeler izlenmeli ve bunlarin yillara gore gelisimi degerlendirilmelidir.

Giimiishane Universitesi, Giimiishane Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Tibbi Laboratuvar

Teknikleri Programi, 2013-2014 Egitim Ogretim yili itibariyle Tibbi Laboratuvar Teknikleri Programi
olarak 6grenci almaya baslamis ve ilk mezunlarin1 2015 yilinda vermistir. Programimiz, Ogrenci Se¢me
ve Yerlestirme Merkezi (OSYM) Baskanligi smav ydnetmeligine gére TYT puan tiirii {izerinden dgrenci
alim1 yapmaktadir. Tibbi Laboratuvar Teknikleri Programi egitim dili Tiirk¢e olup program tam kapasite
doluluk oranina sahiptir. Tibbi Laboratuvar Teknikleri programina kaydolan 6grenciler, programdan
mezun olabilmek i¢in 6ngdriilen miifredattaki tiim dersleri almak zorundadirlar. 120 AKTS karsiligindaki
derslerini tamamlamak zorunda olan dgrencilerimiz, 4.00 {izerinden en az 2.00 agirlikli not ortalamasi
almalidirlar. Program 6grencileri, mezun olabilmeleri i¢in ayrica zorunlu 30 is giinii stajlarin1 yapmalari
gerekmektedir. Degisim ve yeniliklere agik, kaliteyi ilke edinmis, alaninda yeterli bilgi ve donanima

sahip, tercih edilen mezunlar yetistiren bir program olmak hedeflenen ¢iktilardandir.
Kanitlar

Program ¢iktilari, program dersleri ve ders icerikleri i¢in tiklayiniz.

Karsihiyor.


https://obs.gumushane.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=17&curSunit=5214

1.2. Yatay ve dikey gecisle 6grenci kabulii, ¢ift ana dal, yan dal ve 6grenci degisimi uygulamalar ile bagka
kurumlarda ve/veya programlarda alinmis dersler ve kazamilmis kredilerin degerlendirilmesinde uygulanan
politikalar ayrintili olarak tanimlanmis ve uygulaniyor olmahdir.

Yatay Gecis;

Tim yatay gecisler, 24/04/2010 tarihli ve 27561 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Yiiksekogretim
Kurumlarinda Onlisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yan Dal ile
Kurumlar Arasi Kredi Transferi Yapilmas: Esaslarina Iliskin Yonetmelik hiikiimlerine gore yapilir.
Tamamen veya kismen yabanci dil ile egitim yapan yliksekogretim kurumlarina yatay gegis i¢in ilgili
yiiksekogretim kurumunun yapacagi yabanci dil yeterlilik sinavindan basarili olmak ya da ulusal veya
uluslararas1 gegerliligi olan yabanci dil sinavlarindan ilgili yiiksekdgretim kurumunun belirledigi basari
diizeyinde bir puan1 bagvuru sirasinda belgelemek sarttir. Yatay gecisle gelen 6grencilerin dnceki diploma
programindan almis oldugu dersler muaf tutularak, diploma programini bitirdigi yiiksekdgretim

kurumundan almis oldugu derslere gore genel not ortalamasi belirlenir.
Dikey Gegis;

Mezun olan o&grenciler Dikey Gegis Sinavina (DGS) girerek bazi lisans bdliimlerine devam
edebilmektedirler. Lisans 6grenimine baslama hakki elde eden Ogrencilere iiniversitelerince 6n lisans
egitimi sirasinda almis olduklar1 derslerden es deger kabul edilenlere muafiyet verilerek ve kredileri
dikkate alinarak, programdan almasi gereken dersler belirlenir. Ogrencinin almasi gereken derslere gore
programa kaydi yapilarak, egitime devam hakki verilir. Yabanci dille 6gretim yapilan programlarda ve
zorunlu yabanci dil hazirlik sinifi bulunan programlarda 6grencilerin lisans programina baslayabilmeleri
i¢in Universitenin yapacagl yabanci dil muafiyet siavimi gegmeleri veya yabanci dil hazirlik smifina

devam ederek basarili olmalar1 gerekir.

Kanitlar

Yiiksekdgretim Kurumlarinda Onlisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal,

Yan Dal ile Kurumlar Aras1 Kredi Transferi Yapilmasi Esaslarina iliskin Y&netmelik igin tiklayiniz.

Karsihiyor.

1.3. Kurum ve/veya program tarafindan bagska kurumlarla yapilacak anlagsmalar ve kurulacak ortakhklar ile
ogrenci hareketliligini tesvik edecek ve saglayacak onlemler ahmmahdir.
Dis paydasimiz olan Il Saghk Miidiirliigi ile imzalanan protokol sayesinde Ogrencilerimiz hem yaz

stajlarin1 hem de donem i¢i uygulamalarini giivenli bir sekilde gerceklestirebilmektedirler.

Kanitlar


https://search.gumushane.edu.tr/media/uploads/gmyo-mulkiyet/files/yuksekogretim-kurumlarinda-onlisans-ve-lisans-duzeyindeki-programlar-arasinda-gecis-cift-anadal-yan-dal-ile-kurumlar-arasi-kredi-transferi-yapilmasi-esaslarina-iliskin-yonetmelik.pdf

Il saglik miidiirliigii ile imzalanan protokol i¢in tiklayiniz.

Karsihyor.

14. Ogrencileri ders ve kariyer planlamasi konularinda yénlendirecek damismanlik hizmeti verilmelidir.
Ogrencinin akademik gelisimini takip eden, yon gosteren, akademik sorunlarina ve kariyer planlamasina

destek olan bir danigman 6gretim elamani bulunmaktadir. Danismanlar, 6grencilerin staj yeri kabul onay,
staj degerlendirme, kayit yenileme, ders ekleme birakma islemlerine onay vermekle ve Ogrencilerin
egitim-ogretim ¢alismalar1 ve iiniversite yasamiyla ilgili sorunlarinin ¢oziimiinde rehberlik yapmakla
gorevlidirler. Danigsmanlik sistemi 0g8renci portfolyosu gibi yontemlerle takip edilmekte ve
iyilestirilmektedir. Ogrencilerin danmismanlarina erisimi kolaydir ve cesitli erisimi olanaklar (yiiz yiize,
cevrimi¢i) bulunmaktadir. Kurumun, Mezun Bilgi Sistemi vasitasiyla sisteme kayitli 6grencilerin kariyer

ve sonraki egitim durumlari mezuniyet sonrasinda takip edilebilmektedir.
Kanitlar

Giimiishane Universitesi Kariyer Merkezi i¢in tiklayiniz.

Istihdam edilen mezunlarimiz igin tiklayiniz.

Karsihiyor.

1.5. Ogrencilerin program kapsamuindaki tiim dersler ve diger etkinliklerdeki basarilar seffaf, adil ve tutarh
yontemlerle olciilmeli ve degerlendirilmelidir. ) )
Program kapsaminda 6l¢me ve degerlendirme i¢in ana ilke ve kurallar, Giimiishane Universitesi On

Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Smav Yonetmeliginde tanimlidir. Olgme ve degerlendirme
uygulamalari, ders kazanimlar1 ve program yeterlilikleriyle iliskilendirilmis ve ders bilgi paketi 6grenci is
yiikiinii temel alacak sekilde diizenlenmistir. Farkli egitim tiirleri ve hedeflenen ders kazanimlari
dogrultusunda ¢esitlendirilmis 6l¢gme ve degerlendirme siiregleri uygulanmaktadir. Bu baglamda, ¢oklu
sinav olanaklari, siire¢ odakli (formatif) 6dev ve staj degerlendirmesi uygulamalar1 gibi yontemler aktif
uygulama siirecleri arasinda yer almaktadir. Programimizdaki 6grencilerin aldiklar1 derslerin basarisi ara
smavlar ve yariyll sonu sinavlar ile degerlendirilmektedir. Ayrica uygulamasi olan derslerimiz igin
yartyll sonu smavi dncesinde sozlii sinav uygulamasi yapilmaktadir. Ogrencilerimizin stajlarinda staj
yaptiklari kurumda alaninda uzman personeller tarafindan degerlendirilir. Ayrica stajlar boliimiimiizdeki

Ogretim liyelerinden olusan bir komisyon tarafindan da degerlendirilmektedir.
Kanitlar
Giimiishane Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Smav Y&netmeligi igin tiklayiniz.

Karsihiyor.


https://shmyo.gumushane.edu.tr/tr/sayfa/i%C3%A7-kontrol/il-sa%C4%9Fl%C4%B1k-m%C3%BCd%C3%BCrl%C3%BC%C4%9F%C3%BC-protokol%C3%BC/
https://kariyer.gumushane.edu.tr/tr/
https://shmyo-tibbi-hizmet.gumushane.edu.tr/tr/sayfa/mezunlar%C4%B1m%C4%B1z/istihdam-edilen-mezunlar%C4%B1m%C4%B1z/
https://psikoloji.gumushane.edu.tr/media/uploads/psikoloji/files/lisans-egitim-ogretim-ve-snav-yonetmeligi.pdf

1.6. Ogrencilerin mezuniyetlerine karar verebilmek icin, programm gerektirdigi tiim kosullarin yerine
getirildigini belirleyecek giivenilir yontemler gelistirilmis ve uygulaniyor olmahdir.
Programda mevcut olan toplam 120 AKTS karsilig1 derslerin tiimiinii basariyla tamamlayan ve 4.0

tizerinden en az 2.0 agirlikli not ortalamasi elde eden 6grenciler mezun olmaya hak kazanirlar. Dersleri
basariyla tamamlamanin yaninda, Ogrencilerin mezun olabilmesi i¢in ayrica 30 giinliik stajlarini
tamamlamis olmalar1 gerekmektedir. Her ders i¢in ara sinav ve yariyil sonu sinavina tabi tutulmaktadirlar.
Basar1 notuna, ara simavin katkis1 %40, yariyil sonu sinavinin katkist %60 seklindedir. Tiim smavlar 100
puan iizerinden degerlendirilmektedir. Yariyil sonu smnavindan en az 45 puan alma zorunlulugu vardir.
Bir dersten AA, BA, BB, CB ve CC harf notlarindan birini alan 6grenciler o dersi bagarmis sayilmaktadir.
Ayrica bir yariyila ait not ortalamasi en az 2.00 olan 6grenciler, DC harf notu aldiklar1 derslerden de
basarili sayilir. Ogrenciler her yariyilin sonunda o yariyila ait DC olan derslerden biitiinleme sinavina
girebilir.

Kanitlar

Giimiishane Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Smav Y&netmeligi igin tiklayiniz.

Karsihiyor.

2. PROGRAM EGIiTiM AMACLARI
2.1. Degerlendirilecek her program icin program egitim amaclari tammlanmis olmahdir.

Tibbi Laboratuvar Teknikleri Programinin temel amaci, evrensel diislince i¢inde list diizey
mesleki bilgi ve beceriye sahip olan, bu mesleki bilgisinin gerektirdigi kurallara baglh kalarak iilkemizin
ara eleman ihtiyacim karsilayacak paylasimci, yenilik¢i ve iiretken, etik degerlere bagli hosgoriili
ogrenciler yetistirmektir. Programimiz  egitim  programlarinda iiniversitemizin ve meslek
yiiksekokulumuzun kurumsal hedefleri ve dnceliklerinin yani sira giincel yerel, bolgesel, ulusal ihtiyaglar
ve hedefleri dikkate almaktadir. Bu kapsamda Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi 6nlisans egitimi igin
gerekli yeterlilikleri de zaten tamimlamistir. Egitim programinin amag¢ ve hedefleri, Ogrencilerin
kazanmasi beklenen bilgi, beceri ve tutumlari igerir ve mezundan beklenen yeterlik ve yetkinlikleri
tanimlar bu da program ciktilarimizda aktif olarak gozlemlenebilir. Bu amag¢ ve hedefler, mesleksel ve

toplumsal beklentileri karsilamasina yonelik tiim yetkinlikleri kapsamaktadir.
Kanitlar
Program egitim amaclar1 ve hedefler icin tiklayiniz.

Karsihiyor.


https://psikoloji.gumushane.edu.tr/media/uploads/psikoloji/files/lisans-egitim-ogretim-ve-snav-yonetmeligi.pdf
https://obs.gumushane.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=17&curSunit=5214

2.2. Bu amagclar; programin mezunlarinin yakin bir gelecekte erismeleri istenen kariyer hedeflerini ve mesleki
beklentileri tammina uymaldir.
Ogrencilerimiz programin amacina uygun olarak mezun olduktan sonra kamu ya da 6zel sektorlerdeki

saglik kuruluslarmin klinik ve arastirma laboratuvarlarinda calisabilirler. Mezun olan 6grenciler Dikey

Gegis Smavina (DGS) girerek cesitli boliimlerde lisans egitimlerine devam edebilmektedirler.

Kanitlar
Istihdam edilen mezunlarimiz i¢in tiklayimiz.

Karsihiyor.

2.3. Kurumun, fakiiltenin ve boliimiin 6z gorevleriyle uyumlu olmahdir.
Program amaclarina ulasma kapsaminda Tibbi Laboratuvar Teknikleri Programi’nin misyonu ve egitim

amaglar1 Giimiishane Universitesi ve Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu 6zgorevleriyle uyumludur.
Tibbi Laboratuvar Teknikleri Programi, iilkemizin ve bdlgemizin imkan ve ihtiyaglarini esas alan, ulusal
ve uluslararasi diizeyde diger egitim kurumlart ile is birligi i¢inde olan, degisim ve yeniliklere acik, her
biriminde kaliteyi ilke edinmis, alaninda yeterli bilgi ve donanima sahip tercih edilen mezunlar yetistiren

bir program olarak 6z gorevleriyle uyumlu oldugunu agikga ortaya koymustur.
Kanitlar
Giimiishane Universitesi Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Kalite Politikasi i¢in tiklayiniz.

Karsihiyor.

2.4. Programin cesitli ic ve dig paydaslarini siirece dahil ederek belirlenmelidir.
Programin gelisebilmesi, egitim kalitesini artirabilmesi, ¢agdas ve modern egitim teknolojileri ile

donatilabilmesi i¢in tiim paydaslarla is birligi ve iletisim halinde olunmasi1 gerekmektedir. Bu dogrultuda
paydaslarin belirlenmesi ve onlarin durumlarinin da dikkate alinmasi olduk¢a oOnemlidir. Tibbi
Laboratuvar Teknikleri Programi, kurum i¢i diger programlar ve arastirma ve uygulama merkezleriyle
bilgi alis verisi saglayarak 6grenci egitimlerini gdzden gecirip i¢ paydaslariyla iletisim kurarken, Il Saglik
Midiirliigii ve diger 6zel kuruluslar gibi dis paydaslariyla fikir aligverisi yaparak 6grenci egitim kalitesini

gbzden gecirmektedir.

Kanitlar


https://shmyo-tibbi-hizmet.gumushane.edu.tr/tr/sayfa/mezunlar%C4%B1m%C4%B1z/istihdam-edilen-mezunlar%C4%B1m%C4%B1z/
https://shmyo.gumushane.edu.tr/tr/sayfa/hakk%C4%B1m%C4%B1zda/kalite-politikasi/

Di1s paydas ziyareti i¢in tiklayiniz.
D1s paydas ziyareti i¢in tiklayiniz.

Karsihyor.

2.5. Kolayca erisilebilecek sekilde yayimlanmis olmahdir.
Tiim i¢ ve dig paydaslarimiz ve ozellikle 6grencilerimiz ile 6grenci adayr arkadaglarimiz Glimiishane

Universitesi Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Tibbi Hizmetler ve Teknikler Boliimii Tibbi
Laboratuvar Teknikleri Programi misyon, amag, hedef, detayli 6gretim plani ve ders igeriklerine
programimizin web sayfasindan ve ayrica Universite Bilgi Yonetim Sistemi’nden kolaylikla

ulasabilmektedirler.

Kanitlar
Tibbi Hizmetler ve Teknikler Boliimii web sayfasi i¢in tiklayiniz.

Karsihiyor.

2.6. Programin i¢ ve dis paydaslarinin gereksinimleri dogrultusunda uygun araliklarla giincellenmelidir.
Program amaglari, hedefleri ve Ogretim planlar1 tim i¢ paydaslarin goriislerinin dikkate alinmasiyla
olusturulmaktadir. Di1s paydaslarla gerceklestirilen toplantilar ve is birligi yapilan kurumlardan gelen

talepler dogrultusunda ise ilgili birim ve kuruma uygun bigimde gerekli giincellemeler yapilmaktadir.

Karnitlar

T1ibbi Hizmetler ve Teknikler Boliimii kalite politikasi i¢in tiklayiniz.
Karsihiyor.

3. PROGRAM CIKTILARI

3.1. Program ciktilari, program egitim amaclarina ulasabilmek icin gerekli bilgi, beceri ve davrams
bilesenlerinin tiimiinii kapsamah ve ilgili (MUDEK, FEDEK, SABAK, EPDAD vb. gibi) degerlendirme
ciktilarin1 da icerecek bicimde tammmlanmahdir. Programlar, program egitim amaclariyla tutarh olmak
kosuluyla, kendilerine 6zgii ek program ¢iktilar1 tamimlayabilirler.

Tibbi Laboratuvar Teknikleri Programi’nin hedefi iilkemizin ve bdlgemizin imkan ve ihtiyaclarini esas
alan, ulusal ve uluslararas1 diizeyde diger egitim kurumlari ile is birligi i¢inde olan, degisim ve yeniliklere
acik, her biriminde kaliteyi ilke edinmis, alaninda yeterli bilgi ve donanima sahip tercih edilen mezunlar

yetistirmektir. Program 6grencilerimiz bu kapsamda;

e Alaninda edindigi ileri diizeydeki kuramsal ve uygulamali bilgileri kullanir.

e Sozlii ve yazil olarak etkin iletisim kurar.


https://shmyo.gumushane.edu.tr/tr/haber/il-sa%C4%9Fl%C4%B1k-m%C3%BCd%C3%BCrl%C3%BC%C4%9F%C3%BCne-ziyaret/
https://shmyo.gumushane.edu.tr/tr/haber/g%C3%BCm%C3%BC%C5%9Fhane-devlet-hastanesine-ziyaret/
https://shmyo-tibbi-hizmet.gumushane.edu.tr/tr/etkinlik/i%C3%A7-payda%C5%9F-toplant%C4%B1s%C4%B1/
https://shmyo.gumushane.edu.tr/tr/sayfa/kalite-y%C3%B6netim-sistemi/kalite-politikas%C4%B1/

Yasam boyu 6grenme davranisi kazanir ve gelistirir.

Sagligini koruyabilir ve toplumun sagliginin korunmasi i¢in 6nlemler alr.

Cagin sorunlar1 hakkinda bilgi sahibi olur.

Alaninin gerektirdigi diizeyde bilgisayar yazilimi ile birlikte bilisim ve iletisim teknolojileri
kullanr.

Disiplin i¢i ve disiplinler aras1 takim ¢aligmasi yapar.

Alanindaki kavram ve diisiinceleri bilimsel yoOntemlerle inceleyebilir, yorumlayabilir,
degerlendirebilir, test edebilir, analiz edebilir, kanitlara ve arastirmalara ¢6ziim 6nerileri gelistirir.

Meslegiyle ilgili planlama ve orgiitleme yapar.

Tibbi Laboratuvar Teknikleri programini bitiren 6grenci, onlisans diplomasi alarak Tibbi Laboratuvar

Teknikeri unvani almaya hak kazanir.

Kanitlar

Tibbi Laboratuvar Teknikleri Program ¢iktilari i¢in tiklayiniz.

Karsihiyor.

3.2. Program ¢iktilarimin saglanma diizeyini donemsel olarak belirlemek ve belgelemek i¢in kullanilan bir
olcme ve degerlendirme siireci olusturulmus Ve isletiliyor olmahdir.

Tibbi Laboratuvar Teknikleri Programi’nin program ¢iktilar1 belirlenirken ilgili yonetmelikler ve

Bologna sistemi dikkate alinmaktadir. Ogrencilerimizin adliklar1 dersler ve uygulamali dersler program

ciktilarini saglamak agisindan yeterlidir.

Kanitlar

Giimiishane Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Smav Y&netmeligi igin tiklayiniz.

Karsihyor.


https://obs.gumushane.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=17&curSunit=5214
https://psikoloji.gumushane.edu.tr/media/uploads/psikoloji/files/lisans-egitim-ogretim-ve-snav-yonetmeligi.pdf

3.3. Programlar mezuniyet asamasina gelmis olan ogrencilerinin program ¢iktilarim sagladiklarim
kamitlamahdir.

Program c¢iktilarinin 6grenme c¢iktilart ile ne sekilde uyumlu oldugu ve saglandigi egitim-6gretim bilgi
sisteminde program ¢iktilart matrisinde agikta goriilmekte ve hangi 6grenme ¢iktisinin hangi program
ciktisina karsilik geldigi ve ne derece katki sagladig: takip edilmektedir. Bu dogrultuda 6grencilere teorik
bilgilerin verilmesinin yani1 sira uygulamali derslerle de destek verilip is hayatina adaptasyonlar
hizlandirilmaktadir. Ayrica yaz stajinda 6grencilere program ¢iktilarin1 kapsayacak sekilde ddev, gorev
ve sorumluluklar verilmektedir ve bu gorevleri staj dosyasinda bir rapor olarak hazirlamasi istenmektedir.
Ogrencilerin yaz stajinda hazirladiklar1 dosya boliim hocalarindan olusan bir komisyon tarafindan
incelenmektedir. Daha sonra ayni komisyon, o6grencileri dosyasi ile birlikte sozlii bir miilakattan

gecirmektedir.
Kanitlar
Tibbi Laboratuvar Teknikleri programi zorunlu staj dosyasi i¢in tiklayiniz.

Karsihiyor.
4. SUREKLI IYILESTIRME

4.1. Kurulan él¢me ve degerlendirme sistemlerinden elde edilen sonuclarin programin siirekli iyilestirilmesine
yonelik olarak kullamldigina iliskin kamitlar sunulmahdir.
Gilimiishane {iniversitesinin genis bir web siteleri bulunmaktadir. Web ortaminda hem {iniversite

personelinin hem de grencilerin gereksinimlerine ydnelik biitiin bilgiler yer almaktadir. Ogrenci Bilgi
Sistemi (OBS), akademik veri yonetim sistemi, personel bilgi sistemi, Bilimsel Arastirma Proje Birimi
(BAP), tiniversite webmail posta servisi, Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS) gibi kayit sistemleri
bulunmaktadir. Universitenin birimlerinin, personelinin ve égrencilerinin faaliyetlerine yonelik bilgiler bu
veri sisteminde kayit edilmekte, diizenli olarak veriler {izerinden gerekli istatistiksel analizler
yapilmaktadir. Istatistiksel veriler sonucunda da egitim kurumunun i¢ ve dis paydaslarmm is birligiyle
siirekli iyilestirme calismalar1 devam etmektedir. Ogrenciler dénem sonun da anketlerle de ders
degerlendirmesi yapabilmektedir. Giimiishane Universitesinde gorevli akademik personelin yapmisg
oldugu ulusal ve uluslararas1 yaymnlar, katildigi kongre, sempozyum ve workshoplar gibi biitiin
faaliyetleri YOKSIS’ e kaydedilmektedir.

Kanitlar

Tibbi Hizmetler ve Teknikler Boliimii web sayfasi i¢in tiklayiniz.
Karsihiyor.

4.2. Bu iyilestirme ¢ahsmalari, basta Olciit 2 ve Olgiit 3 ile ilgili alanlar olmak iizere, programm gelismeye acik tiim
alanlart ile ilgili, sistematik bir bicimde toplanmis, somut verilere dayal olmahdir.
Bologna siireci kapsaminda; tiim egitim programlarinda program amaclarinin ve yeterliliklerinin

paydas goriisleri 1s18inda gilincellenmesi, agilan tiim derslerin 6grenim kazanimlarmin belirlenerek,


https://shmyo-tibbi-hizmet.gumushane.edu.tr/media/uploads/shmyo-tibbi-hizmet/files/staj-dosyas.pdf
https://shmyo-tibbi-hizmet.gumushane.edu.tr/tr/etkinlik/i%C3%A7-payda%C5%9F-toplant%C4%B1s%C4%B1/

program yeterlilikleri ile eslestirilmesine yonelik caligmalar yiiriitilmektedir. Bu baglamda Tibbi
Laboratuvar Teknikleri Programi tanitim bilgileri, program yeterlilikleri ve ders plani ile her bir ders icin
ders planlar1 hazirlanmistir. Universitemiz tarafindan Olgiit-2 kapsaminda belirlenmis olan Program
Ciktilarinin, programdan mezun olana dek kazanilmasi gereken bilgi, beceri ve davraniglari, 6grencilerin
hedeflenen dogrultuda edinebilmesi i¢in 6lgme, degerlendirme ile siirekli iyilestirme ve gelistirme
faaliyetleri yapilmaktadir. Siirekli iyilestirme amaciyla Kurumsal Dig Degerlendirme ve kurumsal izleme
raporlar, YOKAK Dereceli Degerlendirme Anahtar1 (Rubrik) ve dnceki yillara ait KIDR’ ler ve dis
degerlendirme raporlar1 dikkate alinarak Giimiishane Universitesi Kalite Eylem Plan1 olusturma ydniinde

caligmalar yapilmaktadir.

Kanitlar
Giimiishane Universitesi Kalite Koordinatorliigii web sayfas i¢in tiklayimiz.
Karsihiyor.


https://kalite.gumushane.edu.tr/tr/

5. EGITIM PLANI

5.1. Her programin program egitim amaglarini ve program ¢iktilarim destekleyen bir egitim plam (miifredati)
olmahdir. Egitim plani bu olgiitte verilen ortak bilesenler ve disipline 6zgii bilesenleri icermelidir.

Tibbi Laboratuvar Teknikleri Programi’nin egitim plani, programin belirlenen egitim amaglari ve
program c¢iktilartyla dogrudan iliskilidir. Bu kapsamda hazirlanan miifredat, hem Yiiksekogretim Kurulu
(YOK) tarafindan belirlenen ortak zorunlu dersleri hem de mesleki yeterlilikleri gelistirmeye ydnelik
disipline 6zgi dersleri igermektedir.

Egitim plani, 6grencilerin teorik bilgi ve pratik becerilerini dengeli bir sekilde gelistirmelerini
saglayacak sekilde tasarlanmistir. Ders igerikleri; temel tip bilimleri, laboratuvar uygulamalari, etik
ilkeler, mesleki iletisim ve is sagligi gibi alanlari kapsamaktadir. Ayrica Ogrencilerin mezuniyet
sonrasinda saglik hizmetlerinde etkin bir sekilde gorev alabilmeleri i¢in gerekli olan teknik donanimi
edinmeleri hedeflenmistir.

Program miifredati, i¢ ve dis paydaslarin goriisleri dogrultusunda periyodik olarak gozden
gecirilmekte ve giincellenmektedir. Bu siire¢te hem akademik danisma kurulu kararlart hem de sektor
temsilcilerinden alman geri bildirimler dikkate alinmaktadir. Bdylece miifredatin, saglik sektoriiniin
giincel ihtiyaclarina ve teknolojik gelismelere uyum saglamasi amaglanmaktadir.

Bunun yani sira programda yer alan se¢cmeli dersler araciligiyla, 6grencilerin ilgi alanlarina ve
kariyer hedeflerine uygun bir yonelim gelistirmeleri tesvik edilmektedir. Ayrica zorunlu staj uygulamalari
sayesinde, 6grencilerin mesleki bilgi ve becerilerini gercek is ortamlarinda pekistirmeleri saglanmaktadir.

Sonug olarak, Tibbi Laboratuvar Teknikleri Programi’nin egitim plani, hem akademik hem de
uygulamal1 yeterlilikleri biitiinciil bir yaklasimla kazandirmayi hedeflemekte ve program ¢iktilariyla

dogrudan ortiisecek sekilde yapilandirilmistir.

Kanitlar
Tibbi Hizmetler ve Teknikler Boliimii web sayfasi i¢in tiklayiniz.
Karsihiyor.

5.2. Egitim plamimin uygulanmasinda kullanilacak egitim yontemleri, istenen bilgi, beceri ve davramslarin
ogrencilere kazandirilmasim garanti edebilmelidir.
Tibbi Laboratuvar Teknikleri Programi'nda egitim-6gretim faaliyetleri, 6grencilerin program

ciktilarinda tanimlanan bilgi, beceri ve yetkinlikleri edinmelerini saglayacak sekilde yapilandirilmistir. Bu
kapsamda teorik ve uygulamali derslerin dengeli bir bigimde sunulmasina, laboratuvar ortamlarinin etkin
kullanilmasina ve Ogrencilerin aktif katilimini esas alan 6gretim yontemlerinin tercih edilmesine 6zen
gosterilmektedir.

Egitim siirecinde kullanilan yontemler arasinda yiiz yiize ders anlatimi, laboratuvar uygulamalari,

vaka analizi, problem ¢6zme, proje ¢alismalari, grup tartigmalari, sunumlar ve interaktif yontemler yer


https://shmyo-tibbi-hizmet.gumushane.edu.tr/tr/sayfa/ders-i%C3%A7erikleri/t%C4%B1bbi-laboratuvar-teknikleri-program%C4%B1-ders-i%C3%A7erikleri/

almaktadir. Ozellikle uygulamali dersler, 6grencilerin mesleki becerilerini gelistirmeye yonelik olarak
tam donanimli laboratuvar ortamlarinda yiiriitilmektedir. Bu uygulamalar, 6grencilerin teorik bilgileri
pratige dokerek pekistirmelerini ve mesleki yeterliliklerini artirmalarini saglamaktadir.

Programda yer alan zorunlu staj uygulamalari, &grencilerin saglik sektoriinde gergek is
ortamlarinda deneyim kazanmalarina olanak tanimakta; boylece hem teknik beceriler hem de is etigi,
disiplin, ekip calismasi gibi mesleki davranislar agisindan gelisimlerine katki saglamaktadir.

Ayrica, 6grenme ¢iktilarinin kazanim diizeyi, 6lgme ve degerlendirme yontemleri ile takip
edilmekte; sinavlar, 6devler, proje sunumlari, uygulama degerlendirmeleri ve staj raporlar1 gibi ¢esitli
Olcme araglari ile 68rencilerin bilgi, beceri ve yetkinlik diizeyleri sistematik olarak izlenmektedir.

Bu baglamda, Tibbi Laboratuvar Teknikleri Programi’nda kullanilan egitim yontemleri,
Ogrencilerin sadece teorik bilgiye degil ayni zamanda mesleki uygulamalara, analitik diisiinme
becerilerine, problem ¢ozme yetkinliklerine ve etik degerlere dayali davranislara da hidkim olmalarini
garanti altina alacak sekilde planlanmistir.

Kanitlar

Tibbi hizmetler ve Teknikler Bolimi web sitesi i¢in tiklayiniz.

Karsihiyor.

5.3. Egitim plammin ongoriildiigii bicimde uygulanmasimi giivence altina alacak ve siirekli gelisimini
saglayacak bir egitim yonetim sistemi bulunmalidir.

Tibbi Laboratuvar Teknikleri Programi’nda egitim-6gretim faaliyetlerinin planlandig: sekilde
yiiriitilmesini saglamak ve programin siirekli gelisimini temin etmek amaciyla yapilandirilmig bir egitim
yOnetim sistemi mevcuttur. Bu sistem, egitim faaliyetlerinin planlanmasi, uygulanmasi, izlenmesi,

degerlendirilmesi ve iyilestirilmesi siireclerini kapsamaktadir.

Programin yillik ders planlamalar1, Giimiishane Universitesi’nin akademik takvimi ve ders
planlar1 dogrultusunda yapilmakta, her donem basinda giincellenmekte ve Boliim Kurulu tarafindan
onaylanmaktadir. Ders igerikleri, haftalik ders planlari, 6lgme-degerlendirme yontemleri ve ders ¢iktilar

ogretim elemanlari tarafindan Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS) iizerinden dgrencilere sunulmaktadir.

Kanitlar
Ogrenci Bilgi Sistemi web sitesi i¢in tiklayimiz.
Karsihiyor.


https://shmyo-tibbi-hizmet.gumushane.edu.tr/tr/sayfa/programlar/?birim=tibbi-laboratuvar-teknikleri-programi
https://obs.gumushane.edu.tr/

5.4. Egitim Plami, En az bir yillik ya da en az 32 kredi ya da en az 60 AKTS kredisi tutarinda temel bilim
egitimi icermelidir.
Egitim planimiz, en az bir yillik ya da en az 32 kredi ya da en az 60 AKTS kredisi tutarinda temel

bilim egitimi icermektedir.

Kanitlar
Giimiishane Universitesi Tibbi Laboratuvar Progranmi1 Blogna siireci igin tiklayiniz.

Karsihyor.

5.5. En az bir buguk yillik ya da en az 48 kredi ya da en az 90 AKTS kredisi tutarinda temel (miihendislik, fen,
saghk...vb.) bilimleri ve ilgili disipline uygun meslek egitimi icermelidir.

Programimiz en az bir buguk yillik ya da en az 48 ya da en az 90 AKTS kredisi tutarinda temel
bilimleri ve ilgili disipline uygun meslek egitimi igermektedir.

Kanitlar

Giimiishane Universitesi Tibbi Labaratuvar Programi Blogna siireci i¢in tiklaymiz.

Karsihiyor.


https://obs.gumushane.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=17&curSunit=5214
https://obs.gumushane.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=17&curSunit=5214

5.6. Egitim programimin teknik icerigini biitiinleyen ve program amaclar1 dogrultusunda genel egitim
olmahdir.

Tibbi Laboratuvar Teknikleri Programi, yalnizca mesleki bilgi ve becerilerin kazandirilmasini
degil, ayn1 zamanda bireyin toplumsal, kiiltiirel ve entelektiiel gelisimini desteklemeyi de amaglayan
biitlinciil bir egitim anlayis1 benimsemektedir. Bu dogrultuda, program miifredatinda yer alan genel
egitim dersleri, 6grencilerin ¢cok yonlii gelisimini desteklemekte ve programin egitim amaglariyla uyumlu
sekilde yapilandirilmistir.

Tiirk Dili, Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi, Yabanci Dil gibi zorunlu dersler ile segmeli sosyal
bilimler ve iletisim dersleri, 6grencilerin iletisim becerilerini gelistirmeyi, etik degerler konusunda biling
kazandirmay1 ve elestirel diistinme yetkinliklerini artirmayr hedeflemektedir. Bu dersler araciligiyla
Ogrencilerin, sadece meslek alaninda degil, toplumsal yasamda da etkili bireyler olarak yer almalari
desteklenmektedir.

Genel egitim bilesenleri, ayn1 zamanda 6grencilerin etik sorumluluklarini kavramalarina, yasam
boyu 6grenme bilinci gelistirmelerine ve disiplinler aras1 bakis agilar1 kazanmalarina katki saglamaktadir.
Bu yoniiyle genel egitim, teknik icerikle biitiinleserek Ogrencilerin hem profesyonel hem de kisisel

gelisimlerine hizmet etmektedir.

Kanitlar
Giimiishane Universitesi Tibbi Hizmetler ve Teknikler Boliimii ders icerikleri web sayfasi igin

tiklayiniz.
Karsihiyor.

5.7. Ogrenciler, onceki derslerde edindikleri bilgi ve becerileri kullanacaklary, ilgili standartlar1 ve gerceki
kisitlar1 ve kosullari icerecek bir ana uygulama/tasarim deneyimiyle, hazir hale getirilmelidir.

Tibbi  Laboratuvar Teknikleri Programi, &grencilerin teorik  bilgilerini  uygulamaya
dontstiirebilecekleri, mesleki yeterliliklerini gercek yasam kosullarinda test edebilecekleri ve mesleki
standartlarla uyumlu beceriler gelistirebilecekleri uygulamali egitim siire¢lerine biiyiik dnem vermektedir.
Bu ¢er¢evede, programin son déoneminde yer alan zorunlu “Yaz Staji” dersi, 6grencilerin edindikleri bilgi

ve becerileri biitiinlestirmelerini ve mesleki hayata gecislerini kolaylastiracak sekilde yapilandirilmistir.

Kanitlar
Giimiishane Universitesi Tibbi Hizmetler ve Teknikler B&liimii ders icerikleri web sayfasi igin

tiklayiniz.
Karsihiyor.


https://shmyo-tibbi-hizmet.gumushane.edu.tr/tr/sayfa/ders-i%C3%A7erikleri/t%C4%B1bbi-laboratuvar-teknikleri-program%C4%B1-ders-i%C3%A7erikleri/
https://shmyo-tibbi-hizmet.gumushane.edu.tr/tr/sayfa/ders-i%C3%A7erikleri/t%C4%B1bbi-laboratuvar-teknikleri-program%C4%B1-ders-i%C3%A7erikleri/

6. OGRETIM KADROSU

6.1. Ogretim kadrosu, her biri yeterli diizeyde olmak iizere, ogretim iiyesi-6grenci iliskisini, 6grenci
damsmanhgni, iiniversiteye hizmeti, mesleki gelisimi, sanayi, mesleki kuruluslar ve isverenlerle iliskiyi
siirdiirebilmeyi saglayacak ve programin tiim alanlarim1 kapsayacak bicimde sayica yeterli olmahdir.

Tibbi Laboratuvar Teknikleri Programi, egitim-6gretim faaliyetlerinin etkin ve verimli bir bi¢imde
stirdiiriilebilmesi i¢in gerekli olan 6gretim iiyesi kadrosuna sahiptir. Programda gorev yapan Ogretim
tiyeleri, alanlarinda uzmanlik diizeyinde bilgi ve deneyime sahip olup, lisanstistii egitimlerini tamamlamis
akademik personelden olusmaktadir.

Kanitlar

Giimiishane Universitesi T1ibbi Hizmetler ve Teknikler Boliimii web sayfas icin tiklayiniz.
Karsihiyor.

6.2. Ogretim kadrosu yeterli niteliklere sahip olmali ve programun etkin bir sekilde siirdiiriilmesini,
degerlendirilmesini ve gelistirilmesini saglamahdir.

Tibbi Laboratuvar Teknikleri Programi &gretim iiyeleri, kendi uzmanlik alanlarmmin yanmi sira
cesitli multidisipliner alanlarda da akademik calismalar yiiriitmektedir. Ogretim kadromuz sunmus oldugu
cok sayida proje, ulusal ve uluslararasi yayin ve bildiri ve almis oldugu atiflarla yeterli nitelikte oldugunu
gostermekte olup programin etkin bir sekilde siirdiiriilmesini, degerlendirilmesini ve gelistirilmesini

saglamaktadir.

Kantlar
Giimiishane Universitesi Tibbi Hizmetler ve Teknikler Boliimii web sayfasi igin tiklayimiz.
Karsihiyor.

6.3. Ogretim iiyesi atama ve yiikseltme kriterleri yukarida siralananlar saglamaya ve gelistirmeye yonelik
olarak belirlenmis ve uygulaniyor olmahdir.
Ogretim iiyesi atama siirecinde, adaylarin akademik basarilari, aragtirma faaliyetleri, mesleki

deneyimleri ve pedagojik yetkinlikleri dikkate alinmaktadir. Yiikseltme siiregleri ise, 6gretim iiyelerinin
egitimdeki etkinlikleri, 6grenci danigmanligi, yaymn ve arastirma tiretkenlikleri ile programin gelisimine
katki saglama diizeylerine dayali olarak degerlendirilmektedir.

Kanitlar

Giimiishane Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikselme ve Atanma Yonergesine ulasmak igin

tiklayiniz.
Karsihiyor.


https://shmyo-tibbi-hizmet.gumushane.edu.tr/tr/sayfa/programlar/?birim=tibbi-laboratuvar-teknikleri-programi
https://shmyo-tibbi-hizmet.gumushane.edu.tr/tr/sayfa/programlar/?birim=tibbi-laboratuvar-teknikleri-programi
https://search.gumushane.edu.tr/media/uploads/ybs1/files/atama-kriterleri.pdf

7. ALTYAPI

7.1. Simiflar, laboratuvarlar ve diger techizat, egitim amaclarina ve program ¢iktilarina ulasmak i¢in yeterli ve
ogrenmeye yonelik bir atmosfer hazirlamaya yardimei olmahdir.

Tibbi Laboratuvar Teknikleri Programina tahsis edilen siniflar olan 201 ve 208 nolu siniflar ile
gerekli egitimin verilebilmesi adina yeterli diizeydedir. Laboratuvarlarimiz toplamda 3 adet olup
uygulamalarin rahatlikla yapilabilmesine olanak saglayacak nitelikte olup gerekli cihaz ve ekipman
donanimina sahiptir. Siiflar ve laboratuvarlar basta olmak iizere biitiin techizatlar egitim amaglarina ve
program c¢iktilarina ulagsmak i¢in yeterli ve O08renmeye yonelik bir atmosfer hazirlamaya yardimci

niteliktedir.

Kanitlar
Tibbi Laboratuvar ve Teknikler programi laboratuvarina ulasmak i¢in tiklayiniz.
Karsihiyor.

7.2. Ogrencilerin ders dis1 etkinlikler yapmalarma olanak veren, sosyal ve Kkiiltiirel gereksinimlerini
karsilayan, mesleki faaliyetlere ortam yaratarak, mesleki gelisimlerini destekleyen ve 6grenci-ogretim iiyesi
iliskilerini canlandiran uygun altyap1 mevcut olmahdir.

Tibbi Laboratuvar Teknikleri Programi, 6grencilere ferah bir ortam saglayan genis bir bahgeye ve
hemen yaninda konumlanmig biiyiik bir kafeteryaya sahiptir. Kampiis biinyesinde spor sahalari, kiiltiir ve
kongre merkezi, saglikli yasam tesisleri, market ve kafeterya gibi sosyal, kiiltiirel ve sportif imkanlar
ayrica bulunmaktadir. Ogretim iiyelerince belirlenen danismanlik saatlerinde hem 6grenim siireci hem de
mesleki gelisimlerine katki saglamak amaciyla 6grencilere damigmanlik hizmeti verilmektedir. Ayrica
teknik geziler ve c¢esitli etkinlikler diizenlenerek Ogrencilerin sosyal ve mesleki gelisimleri
desteklenmektedir

Kanitlar

Giimiishane Universitesi tanitim filmine ulasmak igin tiklayimiz.

Karsihiyor.


https://shmyo-tibbi-hizmet.gumushane.edu.tr/tr/sayfa/laboratuvarlar/t%C4%B1bbi-laboratuvar-teknikleri/
https://shmyo.gumushane.edu.tr/tr/sayfa/%C3%BCniversitemiz/tan%C4%B1t%C4%B1m-filmi/

7.3. Programlar ogrencilerine modern miihendislik araclarim kullanmayi1 o0grenebilecekleri olanaklar
saglamahdir. Bilgisayar ve enformatik altyapilari, programin egitim amagclarim destekleyecek dogrultuda,
ogrenci ve 0gretim iiyelerinin bilimsel ve egitsel calismalar icin yeterli diizeyde olmahidir.

Bilgisayar ve enformatik altyapilari, egitim amaglarini ve program ¢iktilart dogrultusunda, 6grenci
ve Ogretim tiyelerinin bilimsel ve egitsel ¢alismalarini destekleyecek sekilde yeterli diizeyde donatilmistir.
Bu araglar, 6grencilere alanlarinda gerekli teknik becerileri kazandirirken, 6gretim iiyelerinin de arastirma

faaliyetlerini etkin bir sekilde siirdlirebilmeleri i¢in gerekli ortam1 saglamaktadir.

Kanitlar
Tibbi Laboratuvar Teknikleri altyap1 ve laboratuvar imkanlarina ulagmak icin tiklayiniz.
Karsihiyor.

7.4. Ogrencilere sunulan kiitiiphane olanaklar1 egitim amaclarina ve program ciktilarina ulasmak igin yeterli
diizeyde olmahdir.
Tibbi Laboratuvar Teknikleri Programi, ogrencilere egitim amaclarina ve program ciktilarina

ulasabilmeleri icin yeterli diizeyde kiitiiphane olanaklar1 sunmaktadir. Program, 6grencilere kapsamli bir
akademik kaynak erisimi saglayarak, teorik bilgi edinme ve alanlarindaki giincel literatiirii takip etme
imkan1 tanimaktadir. Kiitiiphane, kitaplar, dergiler, elektronik kaynaklar ve veritabanlar1 gibi gesitli
materyalleri icermektedir.

Ogrenciler, bu kaynaklar1 kullanarak bilimsel arastirma, makale yazma ve literatiir taramalar1 gibi
akademik caligsmalarin1 destekleyecek nitelikli kaynaklara erisim saglayabilirler. Ayrica, kiitiiphane
ortami, 6grencilere bagimsiz 6grenme becerileri kazandirmay1 hedefleyen, sessiz ¢alisma alanlar1 ve grup
caligmas1 olanaklar1 sunmaktadir. Kiitliphane olanaklari, 6grencilerin mezuniyet sonrasi mesleki
gelisimlerine katkida bulunacak giincel ve glivenilir bilgilere ulasmalarini da saglamaktadir.

Ayrica egitim alinan dersliklerin bulundugu okulumuzun 2. katinda “FUAT SEZGIN BILIM

KORIDORU” kurulmus olup bu koridorda &grencilerimiz ders aralarinda kitap okuma etkinlikleri

yapmaktadir.

Kanitlar
Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanlig1 web sitesine ulagsmak i¢in tiklayiniz.
Karsihiyor.

7.5. Ogretim ortaminda ve 6grenci laboratuvarlarinda gerekli giivenlik 6nlemleri almmis olmahdar.

Laboratuvarlarda yer alan tiim ekipmanlar, giivenlik standartlarina uygun olarak diizenlenmis ve
ogrencilerin giivenli bir sekilde calisabilmeleri ig¢in gerekli olan kisisel koruyucu ekipmanlar (KKD)

temin edilmistir. Ayrica, 6grencilerin olasi acil durumlarla karsilastiklarinda nasil hareket edecekleri


https://shmyo-tibbi-hizmet.gumushane.edu.tr/tr/sayfa/laboratuvarlar/t%C4%B1bbi-laboratuvar-teknikleri/
https://kutuphane.gumushane.edu.tr/tr/

konusunda bilgilendirilmeleri saglanmaktadir. Ogretim kadrosu, giivenlik prosediirlerine uygunlugu
stirekli olarak denetler ve gerektiginde iyilestirmeler yapilir.
Kanitlar

Kanit yetersiz
8. KURUM DESTEGI VE PARASAL KAYNAKLAR

8.1. Universitenin idari destegi, yapic liderligi, parasal kaynaklar ve dagitiminda izlenen strateji, programin
kalitesini ve bunun siirdiiriilebilmesini saglayacak diizeyde olmahdir.
Programin stirdiiriilebilirligini saglamak icin tniversite, egitim silirecinin kalitesini artiracak

kaynaklar tahsis etmekte ve bu kaynaklarin etkin bir sekilde dagitilmasini saglamaktadir.

Programin kalitesinin korunmasi ve gelistirilmesi i¢in yOnetim, parasal kaynaklarin etkili bir
sekilde kullanilmasi konusunda stratejik bir yaklasim benimsemektedir. Bu strateji, yalnizca egitim
stireglerini desteklemekle kalmaz, ayni zamanda Ogretim kadrosunun mesleki gelisimini ve arastirma
faaliyetlerini de tesvik eder. Universitenin sagladigi kaynaklar, egitim araglarinin, laboratuvar

donanimlarinin ve 6grenci hizmetlerinin kalitesini artirmaya yonelik yatirimlara doniistiiriilmektedir.

Kanitlar
T1ibbi Hizmetler ve Teknikler Boliimii Malzeme Listesine ulagsmak i¢in tiklayiniz.
Karsihiyor.

8.2. Kaynaklar, nitelikli bir 6gretim kadrosunu ¢ekecek, tutacak ve mesleki gelisimini siirdiirmesini saglayacak
yeterlilikte olmahdir.
Tibbi Laboratuvar Teknikleri Programi’nin siirdiiriilebilirligi ve kalite gilivencesi, nitelikli bir

Ogretim kadrosunun kuruma kazandirilmasi, elde tutulmasi ve mesleki gelisiminin siirekli
desteklenmesiyle miimkiindiir. Bu dogrultuda iiniversite tarafindan saglanan maddi ve idari kaynaklar,
ogretim elemanlarinin hem bireysel hem de akademik gelisimlerini destekleyecek diizeydedir.

Kanitlar

Kanit yetersiz

8.3. Program icin gereken altyapiyr temin etmeye, bakimim yapmaya ve isletmeye yetecek parasal kaynak
saglanmahdir.
Tibbi Laboratuvar Teknikleri Programi’nin yiiriitiilmesinde ihtiyag duyulan fiziksel altyapi,

laboratuvar donanimi, egitim materyalleri ve teknolojik gereclerin saglanmasi, bakimimin yapilmasi ve

stirdiiriilebilir bigimde isletilmesi i¢in gerekli parasal kaynaklar, {iniversite biitcesinden karsilanmaktadir.
Universitenin mali planlamasi dogrultusunda, programin gereksinim duydugu laboratuvar

cihazlari, kimyasal malzemeler, sarf giderleri ve yazilimlar diizenli olarak temin edilmekte; mevcut cihaz

ve ekipmanlarin bakim-onarim islemleri periyodik olarak yapilmaktadir. Ayrica, altyapr eksikliklerinin


https://guiys.gumushane.edu.tr/media/uploads/shmyo-tibbi-hizmet/files/belge-1.pdf

giderilmesi ve egitim-Ogretim faaliyetlerinin aksamadan yiiriitilmesi amaciyla yillik yatirim planlari

hazirlanmakta ve bu planlar dogrultusunda 6denek tahsis edilmektedir.

Kanitlar

Kanit yetersiz

8.4. Program gereksinimlerini karsilayacak destek personeli ve kurumsal hizmetler saglanmalhdir. Teknik ve
idari kadrolar, program ciktilarini saglamaya destek verecek sayi ve nitelikte olmalidir.
Program gereksinimlerini karsilayacak yeterli teknik ve idari kadro bulunmakta olup kurumsal

hizmetler yeterince saglanmaktadir

Boliim miifredatlar1 ile uyumlu akademik personel sayimiz tamamlanmis olup, Ogrencilerin
kalifiye diizeyleri artmas1 hedeflenmistir. Programimizda 1 Profesor, 1 Dogent, 1 Dr. Ogretim Uyesi yer
almaktadir. Boliim akademik saymmiz ise toplam 14 Ogretim elamanindan olusmaktadir. Ihtiyac

duyuldugunda diger programlardan da destek akademik personel gorevlendirilmektedir.

Kanitlar
Tibbi Hizmetler ve Teknikler boliimii akademik personel web sayfasina ulagsmak i¢in tiklayiniz.
Karsihyor.

9. ORGANIZASYON VE KARAR ALMA SURECLERI

9.1. Yiiksekogretim kurumunun organizasyonu ile rektorliik, fakiilte, béliim ve varsa diger alt birimlerin
kendi iclerindeki ve aralarindaki tiim karar alma siirecleri, program c¢iktilarinin gerceklestirilmesini ve egitim
amaclarina ulasgiimasim destekleyecek sekilde diizenlenmelidir.

Giimiishane Universitesi’nin organizasyon yapisi; Rektorliik, Giimiishane Saghk Hizmetleri
Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigli, boliim baskanliklar1 ve program koordinatorliiklerinden olusmakta
olup, her birimin kendi sorumluluk alanina gore yapilandirilmis karar alma siiregleri bulunmaktadir. Bu
yap1, Tibbi Laboratuvar Teknikleri Programi’nin egitim amagclarina ulagmasini ve program ¢iktilarinin
gerceklestirilmesini destekleyecek sekilde islerlik gostermektedir.

Programla ilgili akademik ve idari kararlar, Oncelikle boliim/program diizeyinde 6gretim
elemanlarinin goriis ve katkilart alinarak olusturulur, ardindan Meslek Yiiksekokulu Kurulu’na sunularak
gerekli onay siireclerinden gegcirilir. Bu katilimc1 yonetim anlayisi, kararlarin paydas temelli alinmasini ve
uygulamalarin daha etkin bir sekilde yliriitiilmesini saglamaktadir.

Ust ydnetimle olan iletisim ve koordinasyon diizenli toplantilar, yazismalar ve akademik-idari
sireclere iliskin ¢evrimigi sistemler iizerinden etkin bir sekilde siirdiiriilmekte; alinan kararlar, ilgili
birimler arasinda hizli ve seffaf bir bi¢imde paylasilmaktadir. Bu sayede, programin kalite glivence

sistemi ile uyumlu sekilde isleyisi desteklenmekte ve siirekli iyilestirme saglanmaktadir.


https://shmyo-tibbi-hizmet.gumushane.edu.tr/tr/sayfa/personel/akademik-personel/

Kanitlar
Tiklayiniz,

Karsihyor.
10. PROGRAMA OZGU OLCUTLER

10.1. Programa Ozgii Olgiitler saglanmahdar.
Alaninda edindigi ileri diizeydeki kuramsal ve uygulamali bilgileri kullanir. S6zlii ve yazili olarak

etkin iletisim kurar. Yasam boyu O6grenme davranigi kazanir ve gelistirir. Sagligini koruyabilir ve
toplumun sagliginin korunmasi i¢in onlemler alir. Cagin sorunlar1 hakkinda bilgi sahibi olur. Alaninin
gerektirdigi diizeyde bilgisayar yazilimi ile birlikte bilisim ve iletisim teknolojilerini kullanir. Disiplin i¢i
ve disiplinler arasi1 takim calismasi yapar. Alanindaki kavram ve diisiinceleri bilimsel yontemlerle
inceleyebilir, verileri yorumlayabilir ve degerlendirebilir, sorunlar1 tanimlayabilir, analiz edebilir,
kanitlara ve arastirmalara dayali ¢6ziim Onerileri gelistirir. Meslegiyle ilgili planlama ve drgiitleme yapar.

SONUC

Tibbi Laboratuvar Teknikleri Programi, mevcut imkanlarini en iist verimlilikte kullanarak egitim
amaglarma ve program c¢iktilarina ulasmayr hedeflemekte ve bu dogrultuda siirekli olarak kendini
giincellemektedir. Tam kapasite doluluk oranina sahip olan programimiz, I. 6gretim olarak her yil diizenli
ogrenci almaktadir. Ogretim elemanlarimiz, dgrencilerimizin daha iyi bir egitim almas1 adina lisansiistii
veya ¢esitli akademik galismalar yapmakta ve alanlarinda kendilerini siirekli olarak yenilemektedirler

Program ile ilgili genel bilgiler agagidaki linkte yer almaktadir.

Tiklayiniz.
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