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0. GIRIS

PROGRAMA AIT BILGILER

Boliim 2018 yilindan itibaren aktiftir.

Dili: Tiirkge

Stiresi (Yil): 2

Azami Siiresi (Yil): 2

Kontenjani: 69

Yerlesme Orani: %100

Kayith Ogrenci Sayisi: 1. Smif 64, 2. Smif 67 olmak iizere toplam 131 aktif dgrenci

bulunmaktadir.

Staj Durumu: Yaz Staji1 (30 is giinii)

Kazanilan Derece: Mezun olan 6grencilere Diyaliz alaninda 6n lisans diplomasi verilir.

Mevcut Akademik personel sayisi: 3

Diyaliz teknikeri, bobrek yetmezligi bulunan bireylerde hayati bir destek tedavisi olan diyaliz
uygulamalarin1 giivenli, etkin ve etik standartlara uygun sekilde gerceklestirmekle sorumlu
saglik profesyonelidir. Diyaliz teknikeri mesleginin temel amaci, hastalarin yasam kalitesini
artirmak ve tedavi siirekliligini saglamak tizere, hemodiyaliz ve periton diyalizi gibi renal
replasman tedavilerinin teknik boyutunu yonetmek, tedavi sirasinda olusabilecek
komplikasyonlar1 erken fark edip ilgili saglik ekibiyle is birligi i¢inde gerekli miidahalelerin
yapilmasini saglamaktir.

Ayrica diyaliz teknikerleri, diyaliz cihazlarinin diizenli bakim ve kalibrasyonunu yapmak, su
aritma sistemlerinin giivenligini denetlemek ve enfeksiyon kontrol protokollerine uygun caligma
ortamini siirdiirmekle ylikiimliidiir. Bu kapsamda diyaliz teknikeri, hem teknik bilgiye hem de
hasta gilivenligi ve etik degerlere dayali mesleki bir sorumluluga sahiptir. Boylece saglik
hizmetlerinin multidisipliner yapis1 i¢cinde 6nemli bir rol iistlenir.

Diyaliz 6n lisans programinda verilen egitim; alan bilgisi, teknik beceri ve etik sorumluluklar agisindan
donanimli, nitelikli saglik teknikerleri yetistirmeyi amaglamaktadir. Program miifredati, 6grencilerin
hemodiyaliz ve periton diyalizi uygulamalarmi giivenli ve etkili bir bicimde gerceklestirebilecek bilgi ve
beceri diizeyine ulagmalarini hedeflemektedir.

Teorik dersler, klinik uygulamalar ve laboratuvar egitimleri araciligiyla 6grenciler; diyaliz cihazlarmin
kullanimi, su aritma sistemlerinin denetimi, hasta takibi, komplikasyon y&netimi ve enfeksiyon kontrolii
gibi mesleki yeterlilikler konusunda kapsamli bir bigimde hazirlanmaktadir. Ayrica, egitim siirecinde hasta
haklarina saygi, etik ilkeler dogrultusunda ¢alisma ve ekip i¢i is birligi gibi profesyonel davraniglar da
tesvik edilmektedir.

Bu biitiinciil egitim yaklagimi sayesinde program mezunlari, saglik sisteminin ihtiya¢ duydugu nitelikli
diyaliz teknikerleri olarak gorev almaya hazir hale gelmektedir.

Asagida verilen linkte, Giimiishane Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu 104790018 — Diyaliz
Programina ait Yiiksekogretim Girdi Gostergeleri yer almaktadir.

Kanitlar



Tiklayiniz
1.  OGRENCILER

1.1. Programa kabul edilen égrenciler, programmn kazandirmay1 hedefledigi ciktilar1 (bilgi,
beceri ve davramlari) ongoriilen siirede edinebilecek altyapiya sahip olmahdir. Ogrencilerin
kabuliinde goz oniine alman gostergeler izlenmeli ve bunlarin yillara gore gelisimi
degerlendirilmelidir.

On lisans programimiza kabul edilen dgrenciler, teorik ve uygulamali derslerini dért yariyil
icinde tamamlayarak mezun olurlar. Mezuniyet i¢in 6grencilerin 120 AKTS kredilik ders yiikiinii
basartyla tamamlamalar1 ve 4.00 iizerinden en az 2.00 agirlikli genel not ortalamasina sahip
olmalar1 gerekmektedir. Programimiz; degisime ve yenilige acik, her biriminde kaliteyi temel
ilke edinmis, alaninda yeterli bilgi ve beceriyle donanmis, tercih edilen mezunlar yetistirmeyi
hedeflemektedir.

Kanitlar

Tiklayiniz

1.2. Yatay ve dikey gecisle 6grenci kabulii, ¢ift ana dal, yan dal ve 6grenci degisimi uygulamalar
ile bagska kurumlarda ve/veya programlarda alnmis dersler ve kazanilmis kredilerin
degerlendirilmesinde uygulanan politikalar ayrintih olarak tanimlanmis ve uygulaniyor olmahdir.

Yatay Gegis; Tamamen veya kismen yabanci dil ile egitim yapan yiiksekogretim kurumlarina yatay gecis
icin yiiksekdgretim kurumunun yapacagi yabanct dil yeterlilik sinavindan basarili olmak ya da ulusal
veya uluslararasi gegerliligi olan yabanci dil sinavlarindan ilgili yiiksekdgretim kurumunun bulundugu ki
bir degerlendirme yiiriitmesi sirasinda belgelemek. Yatay gecisle gelen 6grenciler 6nceki diploma
orneginin alinmis oldugu dersler muaf tutularak, diploma programim bitirdigi yiiksekdgretim
kurumundan almis oldugu derslere gére genel not ortalamasi belirlenmez.

Dikey Gegis; Lisans tiretimine baslamay1 elde eden tiniversitelerince 6n lisans egitimi sirasinda
almis olduklar derslerden es deger kabul edilenlere muafiyet verilerek ve kredileri alarak, kullanicilarin
almas1 gereken dersleri dgrenirler. Ogrencinin almasi gereken derslere gére programa kaydetme, egitime
devam hakki verilir. Yabanci dille 6gretim yapilan programlarda ve zorunlu yabanci dil hazirlik
siifinda bulunan programlarda dgrencilerin lisans almaya baglayabilmeleri igin iiniversitenin yapacagi
yabanci dil muafiyet smavini gecmeleri veya yabanci dil hazirhk smifina devam ederek basarili olmalart
gerekir.

Asagida verilen baglant1 aglar gegislerine uygun olarak Yatay ve dikey gecisle 6grenci kabuld, ¢ift
ana dal, yan dal ve 6grenci yiikseltme uygulamalan ile baska kurumlarda ve/veya programlarda
alinan dersler ve kazamlmus kredilerin degerlendirilmesi gergeklestirilmektedir.

Kanitlar

Tiklayiniz

Ogrenci Degisimleri: Boliimiimiiziin gereksinimleri yurt icindeki iiniversitelerde Farabi Degisim

Programu ile egitimleri gorebilirler.

1.3. Kurum ve/veya program tarafindan baska kurumlarla yapilacak anlagmalar ve kurulacak


https://yokatlas.yok.gov.tr/onlisans.php?y=104790018%20
https://yokatlas.yok.gov.tr/onlisans.php?y=104790018%20
https://obs.gumushane.edu.tr/oibs/ogrsis/mufredat_dersleri.aspx
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Kurum/39089344

ortakliklar ile 6grenci hareketliligini tesvik edecek ve saglayacak onlemler almmaldr.
Béliimiimiiziin dgrencilerinin uygulamali derslerini kullanma amach il Saghk Miidiirliigii ile is

birligi yapilmaktadir.

1.4. Ogrencileri ders ve kariyer planlamasi konularinda yonlendirecek damsmanhk hizmeti
verilmelidir.

Kamtlar

Programimizda danigmanlarin danismanlari tarafindan;

Tiklayiniz adresinden aktif olarak 6grenci dersleri, soru ve zorluklarla ilgilenilmektedir. Ayrica
Cumhurbagkanhg Insan Kaynaklar1 Ofisi tarafindan alman Staj Seferberligi kapsamimda Kariyer Kapis
Tiklayiniz web sitesi tizerinden stajyer alinmaktadir. Bunun igin igerik bilgilendirmeleri asagidaki link
aracihigiyla ile yapildigi gibi yine Tiklayimiz ders platformundan form olusturularak ona bir
ogrenciye destek verilmektedir. Tiklayiniz

1.5. Ogrencilerin program kapsamndaki tiim dersler ve diger etkinliklerdeki basarilar seffaf,
adil ve tutarh yontemlerle ol¢iilmeli ve degerlendirilmelidir.

Boliimiimiizdeki 6grencilerin  6grendikleri dersler, sinavlar ve yariyll sonu smav ile
degerlendirilmektedir. Ayrica uygulama olan derslerimiz i¢in yarryil SOnu smav oncesi uygulamali bir
smav yapilmaktadir. Ogrencilerimizin stajlarinda staj yaptiklar1 kurumda alanda uzman personel
tarafindan saglanir. Ayrica stajlar boliimiimiizdeki egitim elemanlarindan olugan bir komisyon tarafindan da

degerlendirilmektedir.

1.6. Ogrencilerin mezuniyetlerine karar verebilmek icin, programn gerektirdigi tiim kosullarin
yerine getirildigini belirleyecek giivenilir yontemler gelistirilmis ve uygulaniyor olmahdir.

Programda mevcut olan toplam 120 AKTS sinifindaki derslerin tiimiinii basarili bir sekilde
degerlendiren ve 4,0 tizerinden en az 2,0 puan degil ortalama elde eden mezun olanlar olmaya hak
kazanirlar. Dersleri basartyla tamamlamanin yaninda, 6grencilerin mezun olmasi i¢in ayrica 30 giinliik
yaz stajlarmi tamamlamig olmalart gerekmektedir.

Her ders i¢in ara sinav ve yariyil sonu simavlarina tabi listeler. Basar1 notuna ara sinav katkisi
%40, yartyil sinav sonu katkis1 %60 Seklindedir. Tiim sinavlar 100 puan iizerinden geger. Yar1 yil
sonu Smavindan en az 45 puan alma zorunlulugu vardir. Bir dersten AA, BA, BB, CB ve CC harf
notlarindan bir alan 6grencisi basartli diyor. Ayrica Bir yar1 notu aldiklart derslerden de basarili sayarlar.

Ogrenciler her yartyilm sonunda o yaryila ait DC olan derslerden biitiinleme sinavina girebilir.
2.  PROGRAM EGITiM AMACLARI

2.1. Degerlendirilecek her program icin program egitim amaclar1 tanimlanmis olmahdar.

Diyaliz Programi, evrensel bakis acisina sahip, mesleki bilgi ve becerilerini etkin bir sekilde
kullanabilen, etik ilkelere bagli, hosgoriilii, yenilige agik ve iretken bireyler yetistirmeyi
amaglamaktadir. Bu program, lilkemizin nitelikli ara eleman ihtiyacin1 karsilayacak diizeyde

donanimli ve is birligine yatkin mezunlar vermeyi hedeflemektedir.

2.2. Bu amaclar; programm mezunlarimn yakin bir gelecekte erigmeleri istenen kariyer

hedeflerini ve mesleki beklentileri tammina uymahdar.


https://dbs.gumushane.edu.tr/login/index.php
https://kariyerkapisi.cbiko.gov.tr/
https://dbs.gumushane.edu.tr/login/index.php
https://shmyo-tibbi-hizmet.gumushane.edu.tr/tr/

Ogrenciler, programim hedefledigi nitelikleri kazandiktan sonra mezuniyetlerini takiben kamuya

ait ya da 6zel sektore bagh saglik kuruluslarinda istihdam edilebilirler.

2.3.  Kurumun, fakiiltenin ve béliimiin 6z gorevleriyle uyumlu olmahdir.

Ulkemizin ve bdlgemizin imkan ve ihtiyaclarini esas alan, ulusal ve uluslar arasi diizeyde diger egitim
kurumlari ile is birligi i¢inde olan, degisim ve yeniliklere agik, her biriminde kaliteyi ilke edinmis, alaninda
yeterli bilgi ve donanima sahip tercih edilen mezunlar yetistirerek, bolgedeki diger ilk ve Acil yardim

programlarin drnek ve 6nder olarak, gelisimlerine katkida bulunan bir boliim olmak.

2.4. Programn cesitli ic ve dis paydaslarim siirece dahil ederek belirlenmelidir.

Kurum i¢indeki diger programlar ile arastirma ve uygulama merkezleriyle bilgi paylagiminda
bulunarak dgrenci egitimini degerlendirmekte; ayn1 zamanda 1 Saghk Midiirliigii ve gesitli dzel
kuruluslar gibi dis paydaslarla da goriis aligverisi yaparak egitim kalitesini stirekli olarak gézden
gecirmektedir.

Kamitlar

Tiklayiniz

2.5. Kolayca erisilebilecek sekilde yayimlanmis olmahdir.

Programla ilgili ihtiyag duyulan bilgilere web sayfasi ve Bologna sayfasi iizerinden kolaylikla

ulagilabilmektedir. Giincel bilgilere erigim ise asagida verilen baglanti araciligiyla saglanmaktadir.

Kanitlar

Tiklayiniz

2.6. Programm i¢ ve dis paydaslarimn gereksinimleri dogrultusunda uygun arahklarla
giincellenmelidir.

Programin etkinligini ve glincelligini siirdiirebilmek amaciyla hem i¢ hem de dis paydaslarin beklenti ve
ihtiyaglar1 dogrultusunda belirli periyotlarla yeniden degerlendirilmektedir. Bu kapsamda; ogretim
elemanlari, dgrenciler ve mezunlar gibi i¢c paydaslarin geri bildirimleri alinmakta, ayrica il Saglik
Miidiirliigli, hastaneler, 6zel laboratuvarlar ve diger saglik kuruluslart gibi dis paydaslarin goriisleriyle
sektordeki degisim ve gelismeler yakindan takip edilmektedir. Elde edilen veriler 1s1§inda, egitim
amaglarinda gerek duyuldugunda revizyonlar yapilarak, programmn hem ulusal saglik hizmetlerinin
ihtiyaglarina hem de kiiresel mesleki standartlara uygunlugu saglanmaktadir.I¢ ve dis patlamalarla yapilan
gortismelerden sonra gerekli diizenleme yapilmaktadir.

Kanitlar

Tiklayiniz
Tiklayiniz
3. PROGRAM CIKTILARI

3.1. Program ciktilar, program egitim amaclarina ulasabilmek icin gerekli bilgi, beceri ve
davrams bilesenlerinin tiimiinii kapsamah ve ilgili (MUDEK, FEDEK, SABAK, EPDAD vb. gibi)

Degerlendirme Ciktilarini da icerecek bicimde tamimlanmahlidir. Programlar, program egitim


https://shmyo.gumushane.edu.tr/tr/sayfa/i%C3%A7-kontrol/il-sa%C4%9Fl%C4%B1k-m%C3%BCd%C3%BCrl%C3%BC%C4%9F%C3%BC-protokol%C3%BC/
https://shmyo-tibbi-hizmet.gumushane.edu.tr/tr/
https://shmyo.gumushane.edu.tr/tr/haber/g%C3%BCm%C3%BC%C5%9Fhane-devlet-hastanesine-ziyaret/
https://shmyo.gumushane.edu.tr/tr/haber/il-sa%C4%9Fl%C4%B1k-m%C3%BCd%C3%BCrl%C3%BC%C4%9F%C3%BCne-ziyaret/

amaclariyla tutarh olmak kosuluyla, kendilerine 6zgii ek program ciktilar1 tammlayabilirler.

Alaninda edindigi ileri diizeydeki kuramsal ve uygulamali bilgileri kullanir.

Szl ve yazili olarak etkin iletisim kurar.

Yagam boyu 6grenme davranist kazanir ve gelistirir.

Sagligim koruyabilir ve toplumun sagligimin korunmast i¢in 6nlemler alir.

(Cagmn sorunlar1 hakkinda bilgi sahibi olur.

Alaninin gerektirdigi diizeyde bilgisayar yazilim ile birlikte bilisim ve iletisim teknolojilerini kullanir.

Disiplin i¢i ve disiplinler arasi takim caligmast yapar.

Alamindaki kavram ve disiinceleri bilimsel yontemlerle inceleyebilir, verileri yorumlayabilir
degerlendirebilir, sorunlart tanimlayabilir, analiz edebilir, kanitlara ve aragtirmalara dayali ¢6ziim onerileri
gelistirir.

Meslegiyle ilgili planlama ve orgiitleme yapar.

3.2. Program ciktilarinin saglanma diizeyini donemsel olarak belirlemek ve belgelemek icin
kullanilan bir 6lgme ve degerlendirme siireci olusturulmus ve isletiliyor olmaldr.

Ogrencilerimizin program giktilarina ulasma diizeyinin belirlenmesi amaciyla her yarty1l donemi igin ara
sinav Ve yariyil sonu sinavina tabi tutulmaktadir.

Uygulama sirasinda, koruyucu bakimlari muhafaza etme/ailelere iligkin, gelistirdikleri bakim stireci
raporlari, meslege sahip olma &zelliklerine sahip olunmasi gerekenler. Programda mevcut olan toplam
120 AKTS diizeyindeki derslerin tiimiinii basarili bir sekilde karsilayan ve 4,0 iizerinden en az 2,0 puan
degil ortalama elde eden 6grenciler mezun olmaya hak kazanirlar. Dersleri basariyla tamamlamanin
yaninda, Ogrencilerin mezun olmasi i¢in ayrica 30 giinliik yaz stajlarin1 tamamlamis olmalar

gerekmektedir.

3.3. Programlar mezuniyet asamasma gelmis olan 6grencilerinin program ciktilarim
sagladiklarim kanitlamahdir.

Hibrit egitim modelinin uygulandig1 iiniversitemizde, program derslerimizin bir kismi DBS
sistemi lizerinden canli olarak uzaktan egitim seklinde sunulmakta, diger dersler ise yiiz yiize
egitim yoOntemiyle gergeklestirilmektedir. Final ve biitiinleme sinavlarina iliskin olarak, her
Ogretim elemaninin not c¢iktilari, bolim bagkani1 tarafindan toplanarak Ogrenci isleri daire
baskanligina teslim edilmektedir.

Kanitlar

Tiklaymiz
4, SUREKLI IYILESTIRME

4.1. Kurulan dlgme ve degerlendirme sistemlerinden elde edilen sonuclarin programun siirekli
iyilestirilmesine yonelik olarak kullamildigina iliskin kanitlar sunulmahdir.

Giimiishane Universitesine ait web sitesi etkin olarak hizmet vermektedir. Universiteye ait web
sitesinde Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS), Akademik Veri Yonetim Sistemi, Personel Bilgi Sistemi,
Universite mail posta servisi, Elektronik Belge Y&netim Sistemi (EBYS) gibi kayit sistemleri

bulunmakta ve aktif olarak kullaniimaktadir. Universite birimlerinin, personelinin ve dgrencilerinin


https://oidb.gumushane.edu.tr/tr/sayfa/%C3%B6%C4%9Frenci/y%C3%B6netmelik-ve-y%C3%B6nergeler/

faaliyetlerine yonelik bilgiler bu veri sisteminde yaymlanmakta ve diizenli olarak veriler iizerinden
gerekli istatistiksel analizler yapilmaktadir. Istatistiksel veriler sonucunda egitim kurumunun i¢ ve
dis paydaslarinin is birligiyle, siirekli iyilestirme ¢alismalari devam etmektedir. Universitemiz
Bologna siireci kapsaminda Diploma Eki Etiketi almistir. Bologna siirecindeki ¢alismalarda da
lisans programi ile ilgili siiregler izlenmekte, Oon lisans programi iginde yer alan derslerin
degerlendirmesi Ogretim elemani tarafindan OBS {izerinden yapmaktadir. OBS igerisinde
ogrencilerin aldigi, basarili oldugu ve diger tiim dersleri, ders kredileri, not sorgulama sistemi, ders
kayzt sistemi, belge istek sistemi gibi kayt sistemleri ve not istatistikleri de yer almaktadir. Ogrenci
bilgi sistemi igerisinde Ders Bilgi Sistemi (DBS) de etkin ve aktif olarak kullanilmaktadir. Ogretim
tiyeleri sorumlu oldugu derslerin materyallerini (slayt, ders notu, video vs.) gerekli goriildiiglinde
DBS {izerinden de paylasmaktadir. Boylece 6grenciler ders materyallerine kolayca ulasabilmekte,
ders notlarmin ¢iktistm1 buradan alabilmektedir. Ogrenci dersin uygulamasindan sorumlu oldugu
Odevleri de belirlenen zaman araliginda ders bilgilendirme sistemine yiikleyebilmektedir.
Ogrenciler dénem sonun da anketlerle de ders degerlendirmesi yapabilmektedir. Giimiishane
Universitesinde gorevli akademik personelin yapmis oldugu ulusal ve uluslararasi yaymlar,
katild1g1 kongre, sempozyum ve workshoplar gibi biitiin faaliyetleri Y OKSIS’e kaydedilmektedir.

Kanitlar

Tiklayinizg

YOK akademik sistemi iizerinden belirtilen link den tiim dgretim elemanlarmin sayfasina erisim
saglanabilmektedir.

Tiklaymiz

Bu iyilestirme ¢ahsmalari, basta Olgiit 2 ve Olgiit 3 ile ilgili alanlar olmak iizere, programin
gelismeye acik tiim alanlan ile ilgili, sistematik bir bicimde toplanmis, somut verilere dayah
olmahdir.

Egitim programmin amag ve hedefleri donem baslarinda ve sonunda béliim 6gretim elemanlarinin
katildig1 bir toplant: ile degerlendirilmektedir. Bir sonraki dénem i¢in planlamalar yapilmaktadir. Bu
kapsamda se¢meli derslerin giincellenmesi, donem degerlendirmesi yapilarak tecriibe paylasimi da
saglanmaktadir. Mevcut laboratuvar degerlendirmesi yapilarak gerekli hazirliklar planlanmaktadir.
Egitim programm ile ilgili her tiirlii giincelleme paydaslarin gorebilecegi sekilde web ortaminda
yaymlanmaktadir. Stratejik planimiz iiniversitemizin vizyonu dogrultusunda giincellenmektedir.

Kanitlar

Tiklayiniz

5.  EGITIM PLANI

5.1. Her programin program egitim amaclarim ve program ciktilarimi destekleyen bir egitim
plam (miifredati) olmahdir. Egitim plam bu olgiitte verilen ortak bilesenler ve disipline o0zgii

bilesenleri icermelidir.


https://www.gumushane.edu.tr/
https://akademik.yok.gov.tr/AkademikArama/
https://obs.gumushane.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=17&curSunit=25382%20%20

Program miifredatlarinda yapilan giincelleme ve degisiklikler “Ogrenci Bilgi Sisteminde
tanimlanmaktadir. Yapilan ders degisiklikleri yine “Bologna Bilgi Sistemi” {izerinde giincellenmekte ve
erisime agilmaktadir. Yapilmasi planlanan yatay gegisler ile ilgili gerekli bilgilendirmeler yapilmaktadir.
Egitim-Ogretim donemi baslamadan 6gretim elemanlan tarafindan gerekli planlamalar yapilmaktadir.
Programin egitim amaglarin1 ve program ¢iktilarini destekleyen giincel bir egitim plan1 bulunmaktadir.
Temel derslerin 1. sinifta, mesleki segmeli dersler ise 2. simifta verilmektedir. Uygulama i¢in 30 is giinii
yaz staj yapimaktadir. Mesleki uygulama dersleri donem igerisinde hastane uygulamalar ile
desteklenmektedir.

Kamtlar

Tiklayiniz

5.2. Egitim planmmin uygulanmasinda kullanilacak egitim yontemleri, istenen bilgi, beceri ve
davramslarin 6grencilere kazandirilmasim garanti edebilmelidir.

Egitim planinin uygulanmasinda program miifredatinda yer alan mesleki uygulama dersleri, 1. Yilin
sonunda yapilan staj uygulamalari ile 6grenme siiregleri desteklenmekte ve dgrencilerin uygulamalart
konusunda bilgi, beceri ve davramig kazanmalar1 saglanmaktadir. Donem igerisinde laboratuvar

uygulamalariyla siireg desteklenmektedir.

5.3. Egitim plammin ongériildiigii bicimde uygulanmasim giivence altina alacak ve siirekli
gelisimini saglayacak bir egitim yonetim sistemi bulunmahdir.

Programa dair egitim planlamalart icerisinde staj, bilgi ve becerilerini arttiracak mesleki uygulama
dersleri ve donem igerisinde hastane uygulamalar1 yer almaktadir. Bunlar basari diizeyini arttiracak
parametrelerdir. Ogrencilerin program miifredatinda sorumlu olduklar1 derslere ait 6gretim elemanlari
belirlenirken, 6gretim elemanlarmm uzmanlik alanlar1 basta olmak iizere tecriibeleri de esas alinmaktadir.
Ders kazanimlar1 programlarin genelinde program ¢iktilartyla uyumlandirilmistir ve ders bilgi paketleri
ile paylasiimaktadir. Ogrenciler sorumlu olduklari én lisans egitim plamm ve derslerin igeriklerini

Ogrenci Bilgi Sisteminden ve birim web siteleri {izerinden erisim saglayabilmektedir..

5.4. Egitim Plani, En az bir yillik ya da en az 32 kredi ya da en az 60 AKTS kredisi tutarinda
temel bilim egitimi icermelidir.

Programda mevcut olan toplam 120 AKTS karsilig1 derslerin timiinii basariyla tamamlayan ve 4.0
tizerinden en az 2.0 agirlikli not ortalamasi elde eden Ogrenciler mezun olmaya hak kazanmaktadirlar.
Dersleri basartyla tamamlamanin yani sira 6grencilerin mezun olabilmesi i¢in ayrica 30 is giinii stajlarini ve
béliimde yapilan sozlii smavi basari ile tamamlanug olmalar1 gerekmektedir. Ogrencilerimiz her ders igin
ara smav ve yartyll sonu smavlarina tabi tutulurlar. Basar1 notuna ara smavin (vize) katkist %40, yariyil
sonu smavin (final) katkist %60 dir. Tim smavlar 100 puan itizerinden degerlendirilir. Yariyil sonu
sinavindan en az 45 puan alma zorunlulugu vardir. Bir dersten AA, BA, BB, CB ve CC harf notlarindan
birini alan 6grenci basarili sayilir. Ayrica bir yartyila ait not ortalamasi en az 2.00 olan 6grenciler, DC harf
notu aldiklar1 derslerden de basarili sayilir. Ogrenciler her yartyilin sonunda o yariyila ait DC olan
derslerden biitiinleme sinavina girebilir.

Kanitlar


https://obs.gumushane.edu.tr/oibs/ogrsis/mufredat_dersleri.aspx

Tiklayiniz

5.5, En az bir bucuk yillik ya da en az 48 kredi ya da en az 90 AKTS kredisi tutarinda temel
(miihendislik, fen, saghk...vb.) bilimleri ve ilgili disipline uygun meslek egitimi. Icermelidir.

Programimizda 2 yillik egitim sonunda 120 AKTS kredisi ile tamamlanmaktadr.

Kanitlar

Tiklayiniz

5.6. Egitim programmn teknik icerigini biitiinleyen ve program amaclari dogrultusunda genel
egitim olmahdir.

Okulumuzda egitim programlarimnin teknik igerigi, program amaglart dogrultusunda biitiinleyici
bir sekilde planlanmaktadir. Bu sayede, 6grencilerimiz, sadece teorik bilgiye degil, ayn1 zamanda
pratik becerileri de edinerck hayatlarina hazirlanmaktadirlar.

Egitim programlari, 6grencilerin belirli bir alanda yeterlilik kazanmalarin1 saglamak i¢in
kazanmalarina yardimer olacak temel bilgi ve becerileri icermektedir.

Ancak, teknik icerigin yani sira, ogrencilerin dgrenme siirecine aktif olarak katilmalarini saglamak
icin programlarin uygulamali kismi da biiyiikk Onem tagimaktadir. Bu nedenle, egitim
programlarimizin uygulamali boliimleri, 6grencilerin teorik bilgiyi pratikte uygulama becerilerini
gelistirmelerine yardimci olmaktadir.

Ogrencilerimizin egitim siirecindeki basarilari, egitim programlarimizin amaglar1 dogrultusunda yapilan
egitim faaliyetleriyle dogrudan iligkilidir. Bu nedenle, egitim programlarimiz, grencilerin ihtiyaglarina
gore stirekli olarak giincellenmekte ve yenilenmektedir.

Sonu¢ olarak, okulumuzda egitim programlarimin teknik igerigi, program amagclari
dogrultusunda biitiinleyici bir sekilde planlanmaktadir. Bu sayede, 6grencilerimiz, teorik bilgi ile
pratik becerileri birlestirerek hayatlarina daha donanimli bir sekilde hazirlanmaktadirlar. Ayrica,
programlarimizin stirekli olarak gilincellenmesi, 6grencilerimizin ihtiyaclarina uygun bir egitim
deneyimi yasamalarini saglamaktadir.

Kanitlar

Tiklayimiz

5.7. Ogrenciler, onceki derslerde edindikleri bilgi ve becerileri kullanacaklar, ilgili
standartlan ve gergekei kisitlar1 ve kosullar: icerecek bir ana uygulama/tasarim deneyimiyle, hazir
hale getirilmelidir.

Ogrenciler alan dersleri, segmeli dersler, uygulama dersleri ve staj uygulamalari ile gerekli bilgi
ve beceriye sahip olmaktadirlar. Ogrenciler, onceki derslerde edindikleri bilgi ve becerileri
kullanacaklar1 bir laboratuvar ortamina sahip olmakla birlikte egitim siiresince hastane uygulama
imkani da bularak ¢alisma hayatina hazir hale getirilmektedirler..

Kanitlar

Tiklayiniz
6. OGRETIiM KADROSU


https://obs.gumushane.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?%20lang=tr&curOp=showPac&curUnit=17&curSunit=25382%23
https://obs.gumushane.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?%20lang=tr&curOp=showPac&curUnit=17&curSunit=25382%23
https://shmyo-tibbi-hizmet.gumushane.edu.tr/tr/sayfa/laboratuvarlar/temel-sa%C4%9Fl%C4%B1k-uygulamalar%C4%B1-laboratuvar%C4%B1/
https://shmyo-tibbi-hizmet.gumushane.edu.tr/tr/sayfa/yaz-staj-dosyas%C4%B1/

6.1. Ogretim kadrosu, her biri yeterli diizeyde olmak iizere, 6gretim iiyesi-ogrenci iligkisini,
ogrenci damismanhgini, iiniversiteye hizmeti, mesleki gelisimi, sanayi, mesleki kuruluslar ve
isverenlerle iliskiyi siirdiirebilmeyi saglayacak ve programin tiim alanlarim kapsayacak bicimde
sayica yeterli olmahdir.

Ogretim kadrosu, her biri yeterli diizeyde olmak iizere, dgretim eleman1 -dgrenci iliskisini,
O0grenci damismanligini, iiniversiteye hizmeti, mesleki gelisimi, sanayi, mesleki kuruluslar ve
isverenlerle iligkiyi slirdiirebilmeyi saglayacak ve programin tiim alanlarini kapsayacak bicimde
sayica yeterli olmalidir ilkesi dogrultusunda programinda alaninda uzman, ¢esitli kamu kurum
deneyimi olan 6gretim elemanlarindan olusan 3 akademik personel gorev yapmaktadir. Egitim
stirdiirtilebilir olmasi i¢in programimiza 1 akademik personele daha ihtiyacimiz bulunmaktadir.

Kanitlar

Tiklayiniz

6.2. Ogretim kadrosu yeterli niteliklere sahip olmali ve programin etkin bir sekilde
siirdiirillmesini, degerlendirilmesini ve gelistirilmesini saglamahdir.

Diyaliz programinda 3 akademik personel goérev yapmaktadir. Mevcut akademik yap1
program ihtiyaglarima cevap verebilecek niteliktedir. Egitim 6gretimin = slrdiiriilmesi,
degerlendirilmesi ve gelistirilmesi konusunda yeterli kapasiteye sahiptirler.

6.3. Ogretim iiyesi atama ve yiikseltme Kriterleri yukarida siralananlan saglamaya ve
gelistirmeye yonelik olarak belirlenmis ve uygulaniyor olmahdair.

Giimiishane Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme, Atanma ve Yeniden Atanma
Kriterleri Yonergesi, kalitenin iyilestirilmesi ve siirdiiriilebilir akademik kadrolarin olusturulmasi
adina hazirlanmistir. Programimiz da tiniversitenin ilgili yonergesine uygun olarak dgretim iiyesi
atama ve ylikseltme kriterlerini uygulamaktadir.

Kanitlar

Tiklayiniz.
1. ALTYAPI

7.1. Simflar, laboratuvarlar ve diger techizat, egitim amaclarina ve program ciktilarina
ulasmak i¢gin yeterli ve 6grenmeye yonelik bir atmosfer hazirlamaya yardimei olmahdar.

Yiiksekokulumuzda programimiz i¢in ayrilan 72 kisilik 1 amfi, 90 kisilik 1 smuf
bulunmaktadir. Ayrica 50 kisilik 1 adet anatomi ve mesleki beceri laboratuvart mevcut olup,
bunlarin tamaminda projeksiyon cihazi, perdesi mevcuttur. Yiiksekokulun fiziki altyapisi
kosullan karsilayabilecek niteliktedir. Laboratuvarlarimiz, uygulamalarin sorunsuz bir bicimde
gerceklestirilmesine imkan taniyacak donanima sahiptir ve gerekli cihazlar ile ekipmanlarla
eksiksiz bir sekilde donatilmistir. Gerek siniflar gerekse laboratuvarlar, egitim hedeflerine
ulagsmak ve program g¢iktilarinin saglanmasini desteklemek {lizere 6grenme odakli bir ortam
sunmaktadir.

Kanitlar

Tiklayiniz


https://shmyo-tibbi-hizmet.gumushane.edu.tr/tr/sayfa/personel/akademik-personel/
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7.2. Ogrencilerin ders dist etkinlikler yapmalarina olanak veren, sosyal ve Kiiltiirel
gereksinimlerini karsilayan, mesleki faaliyetlere ortam yaratarak, mesleki gelisimlerini destekleyen
ve 0grenci-ogretim iiyesi iliskilerini canlandiran uygun altyapi mevcut olmahdir.

Program 6grencilerimizin sanatsal, kiiltiirel ve sportif etkinliklere katilim1 hem yiiksekokul yonetimi
hem de rektorliik tarafindan tesvik edilmekte olsa da, bu alanlara ayrilan biitce yetersiz kalmaktadir.
Universite spor takimlarmimn gesitli faaliyetlerinde kullanilan forma ve ekipman gibi ihtiyaglar rektdrliik
tarafindan karsilanmaktadir. Bu tiir etkinlikler, Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi’nin rektorliik
biitgesinden sagladigi maddi destekle yiiriitiilmektedir. Yiiksekokulun biitgesinde bu tiir sosyal ve sportif
etkinliklere ydnelik 6zel bir harcama kalemi bulunmamaktadir. Ogrenciler, diger etkinliklerini kuliipler
araciligtyla organize ederek cesitli finansal destekler elde edebilmektedir. Universitemizde dgrencilerin ve
personelin sosyal yasamini zenginlestiren yiizme havuzu, spor salonlari, sosyal tesisler ve tenis kortu gibi
olanaklar mevcuttur.

Kanitlar

Tiklaymiz

7.3. Programlar égrencilerine modern miihendislik araclarim kullanmayr 6grenebilecekleri
olanaklar1 saglamahdir. Bilgisayar ve enformatik altyapilari, programin egitim amaclarim
destekleyecek dogrultuda, 6@renci ve 6gretim iiyelerinin bilimsel ve egitsel calismalar: icin yeterli
diizeyde olmahdir.

Laboratuvarlarimizda, uygulamal egitimlerini en iyi sekilde gerceklestirebilmeleri i¢in gerekli alt yapi
ve diyaliz cihazi mevcuttur. Bu cihaz sayesinde modellemeler, is hayatinda karsilasacaklari olaylari
simiile ederek, uygulamay1 gelistirebilirler. Bu sayede, modelleme, teorik bilgi pratikte uygulama

konusunda daha yetkin hale gelirler.

7.4. Ogrencilere sunulan kiitiiphane olanaklar1 egitim amaclarma ve program ciktilarina
ulagmak i¢in yeterli diizeyde olmahdir.

Kampiis i¢inde yer alan modern iniversite kiitiiphanemiz, zengin basili koleksiyonu ve dijital
kaynaklariyla 6grencilerimizin kullanimina sunulmaktadir. Kiitiiphane, birgok bilimsel veri tabaniyla
olan is birlikleri sayesinde akademik bilgilere hizli ve kolay erisim olanag saglamaktadir.
Ogrenciler, kiitiiphane i¢inde yer alan calisma odalarim, bilgisayarlar1 ve iicretsiz internet hizmetini
kullanarak 06dev, proje, seminer ve sinav gibi akademik calismalarin1 verimli bir sekilde
stirdiirebilmektedir. Teknolojik donanimiyla ¢agdas bir yapiya sahip olan kiitiiphane, hem bireysel

hem de grup ¢aligmalaria uygun alanlar sunmaktadir.

7.5. Ogretim ortaminda ve 6grenci laboratuvarlarinda gerekli giivenlik onlemleri ahnms
olmahdir. Engelliler icin altyap: diizenlemesi yapilnms olmahdir.
nedenle, okullarimizda c¢esitli giivenlik Onlemleri alinmaktadir. Bizim okulumuzda da
ogrencilerimizin giivende hissetmeleri i¢in gerekli 6nlemler alinmugtir.

Okulumuzda bulunan yangin sensorleri, 6grencilerin giivenligi igin son derece 6nemlidir.


https://sks.gumushane.edu.tr/tr/

Yangin durumunda, sensorler hizli bir sekilde alarm vererek 6grencilerin hizli bir sekilde tahliye
edilmesine yardimci olur. Ayrica, okulumuzda giivenlik kameralart da bulunmaktadir. Bu kameralar
sayesinde giivenlik gorevlilerimiz, okulun tiim alanlarimi izleyerek 6grencilerimizin giivenligi
i¢cin gerekli 6nlemleri alirlar.

Engelli 6grencilerimiz i¢in de okulumuzda 6zel onlemler alinmistir. Okulumuz girisinde,
direk asansore ulagabilecekleri 6zel bir giris bulunmaktadir. Bu sayede, engelli 6grencilerimiz,
diger 6grencilerimizle birlikte okula girebilmekte ve okulun tiim alanlarina erisebilmektedirler.

Okulumuzda alinan tiim bu 6nlemler, 6grencilerimizin egitim hayatlarin1 daha giivenli ve rahat
bir sekilde siirdiirmelerine yardime1 olmaktadir. Ogrencilerimiz, okulumuzda giivende olduklarini
ve herhangi bir durumda giivenlik gorevlilerimizin hizli bir sekilde miidahale edebilecegini bilerek,
daha rahat ve huzurlu bir egitim ortaminda 6grenimlerine devam edebilirler.

Sonug olarak, okulumuzda Ogrencilerimizin giivenligi i¢in gerekli tiim onlemler alinmustir.
Yangin sensorleri, giivenlik kameralar1 ve giivenlik gorevlilerimiz sayesinde 6grencilerimiz her zaman
giivende hissedebilirler. Okulumuz, 6grencilerimizin saglik ve giivenligi i¢in gerekli tedbirleri alarak,

ogrencilerimizin egitim hayatlarini daha huzurlu bir sekilde siirdiirmelerini saglamaktadir.
8. KURUM DESTEGI VE PARASAL KAYNAKLAR

8.1. Universitenin idari destegi, yapicl liderligi, parasal kaynaklar ve dagitiminda izlenen
strateji, programn Kalitesini ve bunun siirdiiriilebilmesini saglayacak diizeyde olmahdir.

Akademik personelin lisansiistii egitimlerini siirdiirebilmeleri ve bilimsel c¢alismalarin
devamliliginin saglanabilmesi i¢in gerekli tiim olanaklar sunulmaktadir. Laboratuvarlarda kullanilan
cihazlar, kimyasallar ve sarf malzemelerin temini i¢in gerekli mali kaynaklarin olusturulmasina

yonelik olarak liniversite yonetimi gereken 6zeni gostermektedir.

8.2. Kaynaklar, nitelikli bir 6gretim kadrosunu cekecek, tutacak ve mesleki gelisimini
siirdiirmesini saglayacak yeterlilikte olmahdir.

Universite ydnetimi, akademik personelin lisansiistii egitimlerine devam edebilmesi ve bilimsel
arastirmalarim yiiriitebilmesi adina gerekli firsatlar1 sunmaktadir. Laboratuvarlarda ihtiyag duyulan
cihaz, kimyasal madde ve sarf malzemelerin temini i¢in maddi kaynak saglanmasi yoniinde yogun
caba gosterilmektedir. Ayrica, akademik personelimiz ¢aligmalarini gergeklestirmek {izere laboratuvar

altyapisindan faydalanabilmektedir..

8.3. Program icin gereken altyapiyr temin etmeye, bakimimi yapmaya ve isletmeye yetecek
parasal kaynak saglanmahdir.

Akademik personelin lisansiistii egitimlerini stirdiirebilmesi ve bilimsel ¢aligmalarini kesintisiz
sekilde yiiriitebilmesi icin gerekli tim olanaklar saglanmaktadir. Universite yonetimi,
laboratuvarlarda ihtiya¢ duyulan cihazlar, kimyasallar ve sarf malzemelerin temini i¢in mali kaynak

olusturulmasi konusunda gerekli 6zeni gostermektedir.
8.4. Program gereksinimlerini karsilayacak destek personeli ve kurumsal hizmetler

saglanmahdir. Teknik ve idari kadrolar, program ciktilarim saglamaya destek verecek sayr ve

nitelikte olmahdr.



Programin gerektirdigi teknik ve idari kadro yeterli diizeydedir ve kurumsal hizmetler etkin bir sekilde
sunulmaktadir. Boliim miifredatlartyla uyumlu akademik personel yapimiz tamamlanmis olup, bu sayede
ogrencilerimizin niteliklerinin artirilmast amaglanmaktadir. Program kapsaminda 4 6gretim gorevlisi hizmet
etmektedir. Boliim genelinde ise toplam 14 6gretim elemanindan olusan bir akademik kadro bulunmaktadir.
Gerekli goriildiigiinde diger programlardan da akademik destek saglanarak ogretim faaliyetlerine katkida
bulunulmaktadir.

Kanitlar

Tiklayiniz
9.  ORGANIZASYON VE KARAR ALMA SURECLERI

9.1. Yiiksekégretim kurumunun organizasyonu ile rektorliik, fakiilte, boliim ve varsa diger alt
birimlerin kendi i¢lerindeki ve aralarindaki tiim karar alma siiregleri, program ciktilariin
gerceklestirilmesini ve egitim amaclarina ulasgiimasim destekleyecek sekilde diizenlenmelidir.

Bir tiniversite boliimii, 6grencilerine en iyi egitimi sunabilmek i¢in birgok farkli komisyon ve
alt komisyon tarafindan yonetilmektedir. Bu komisyonlar, boliim igerisinde karar alma stireglerinde etkili
olmakta ve Boliim Baskan tarafindan yonetilmektedir. Universitemizde de béliimiimiiziin karar alma
stiregleri, Bolim Bagkani ve ilgili komisyonlar tarafindan birlikte yiirtitiilmektedir.

Boliimiimiizdeki karar alma siirecleri, ilgili komisyonlarimizin goriisleri alinarak uygulanmaktadir. Bu
komisyonlar, 6grencilerimizin egitim siireci boyunca karsilagabilecekleri her tiirlii sorunun ¢éziimii igin
calismaktadirlar. Yatay gecis komisyonu, staj komisyonu gibi alt komisyonlarimiz da gerektiginde
gortislerini sunarak, karar alma siireglerimizi desteklemektedirler.

Yatay gecis komisyonumuz, 6grencilerimizin farkli boliimler arasinda gecgis yapmalarini kolaylastirmak
icin ¢alismaktadir. Bu komisyon, 6grencilerimizin kariyer hedeflerine uygun boliimlere gecis
yapmalarina yardimeci olmaktadir. Staj komisyonumuz ise, 6grencilerimizin mesleki kariyerlerine
hazirlanmalari igin staj programlari diizenlemekte ve stajyerlerin egitim siirecini takip etmektedir.

Boliimiimiiziin karar alma siirecinde, komisyonlarimizin goriisleri biiyiik dnem tagimaktadir.
Bu nedenle, Bolim Bagkanimiz, ilgili komisyonlarimizla sik sik toplantilar yaparak, 6grencilerimiz
ve bolimiimiiziin ihtiyaglarina uygun kararlar almaktadir.

Sonu¢ olarak, boliimiimiizdeki karar alma siiregleri, ilgili komisyonlarimizin goriisleri
alinarak uygulanmaktadir. Yatay gecis komisyonu, staj komisyonu ve diger alt komisyonlarmmz da
gerektiginde gorislerini  sunarak, karar alma siirecimizi desteklemektedirler. Boliimiimiiz,
Ogrencilerimizin en iyi egitimi alabilmesi i¢in tiim olanaklari seferber etmektedir ve karar alma
stirecinde ilgili tiim taraflarin goriigleri dikkate alinmaktadir.

Kanitlar

Tiklayiniz

10. PROGRAMA OZGU OLCUTLER

10.1. Programa Ozgii Olciitler saglanmahdir.
Bir tniversite programinin basarili bir sekilde tamamlanabilmesi igin, &grencilerin belirli

Olgtitleri karsilamasi gerekmektedir. Bu olgiitler, 6grencilerin alaninda ileri diizeyde kuramsal ve


https://shmyo-tibbi-hizmet.gumushane.edu.tr/tr/sayfa/personel/akademik-personel/
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uygulamali bilgileri kullanabilmeleri, etkin iletisim kurabilmeleri, yasam boyu 6grenme davramsi
kazanmalar1 ve sagliklarmi koruyup toplumun saghgi igin gerekli onlemleri almalart gibi konulart
kapsamaktadir.

Programa o0zgii Olgiitler, Ogrencilerin aldiklar1 egitimin kalitesini arttirmak ve mesleki
becerilerini gelistirmelerine yardimci olmak amaciyla belirlenmistir. Bu 6l¢iitler, 6grencilerin
cagin sorunlar1 hakkinda bilgi sahibi olmalari, disiplin i¢i ve disiplinler arasi takim ¢alismasi
yapabilmeleri, alanlarindaki kavram ve disiinceleri bilimsel yontemlerle inceleyebilmeleri,
meslekleriyle ilgili planlama ve orgiitleme yapabilmeleri gibi konular1 da igermektedir.

Alaninda ileri diizeydeki kuramsal ve uygulamali bilgileri kullanabilme becerisi, 6grencilerin
mesleki hayatlar1 boyunca basarili olabilmeleri i¢in son derece 6nemlidir. Bu beceri, 6grencilerin
aldiklar1 egitimin kalitesine bagli olarak gelistirilebilir. S6zlii ve yazili olarak etkin iletisim kurabilme
becerisi de 6grencilerin mesleki hayatlar1 boyunca basarili olmalari igin son derece 6nemlidir. Bu

beceri, 6grencilerin 6grenimleri boyunca aktif bir sekilde kullanmalar ve gelistirmeleri gerekmektedir.

Yasam boyu 6grenme davranisi kazanma ve gelistirme becerisi de 6grencilerin mesleki basarilari i¢in
onemlidir. Bu beceri, 6grencilerin 6grenimleri boyunca stirekli olarak kendilerini gelistirmeleri ve yeni
bilgiler edinmeleri gerektigini anlamalarin saglar. Sagliklarini koruyabilme ve toplumun saglig: i¢in
gerekli 6nlemleri alma becerisi de 6grencilerin mesleki hayatlari boyunca 6nem tasir. Bu beceri,
ogrencilerin mesleklerindeki riskleri ve saglik sorunlarini anlamalarini ve 6nlem almalarini saglar.

Sonug olarak, bir iiniversite programinin basarili bir sekilde tamamlanmasi i¢in dgrencilerin
belirli Olgiitleri karsilamalari gerekmektedir. Bu o6lgiitler, 6grencilerin alaninda ileri diizeyde
kuramsal ve uygulamali bilgileri kullanabilmeleri, etkin iletisim kurabilmeleri, yasam boyu
ogrenme davranisi kazanmalart ve sagliklarmi koruyup toplumun saghig: i¢in gerekli onlemleri
almalari gibi konular1 kapsamaktadir. Bu 6lgiitler, 6grencilerin mesleki hayatlar1 boyunca basarili
olmalarini saglar ve mesleklerinde kaliteli hizmet sunmalarina yardimei olur.

SONUC

Giimiighane Universitesi Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Diyaliz Programi'na ait bu 6z
degerlendirme raporu, programin mevcut durumunu ayrintili bir sekilde ortaya koymakta ve gelisim
alanlarina yonelik somut oneriler sunmaktadir. Rapor, 6grencilerin kabulii, miifredatin yapisi, programin
egitim amagclar1 ve ciktilari, 6gretim elemanlarin yeterliligi, altyapt olanaklari ve siirekli iyilestirme
siirecleri bakimindan sistematik bir yaklasim igermektedir.

Programim Bologna Siireci’ne uyumlu bir sekilde yapilandirilmis olmasi, teorik ve pratik egitimin
dengeli sunulmasi, 6grencilerin kariyer planlamalarina yonelik danigmanlik hizmetlerinin mevcut olmasi ve
mezunlarin saglik sektériine etkin sekilde hazirlanmasi giiglii yonler olarak ne ¢ikmaktadir. Ayrica, il
Saglik Midiirliigli ve hastanelerle kurulan is birlikleri, programin sektorel gerekliliklere ne kadar duyarl
oldugunu gostermektedir.

Bununla birlikte, 6gretim eleman: sayisinin artirilmasi ihtiyaci ve bazi ders iceriklerinin daha ¢agdas
yaklagimlarla giincellenmesi gerekliligi gibi gelisime acik alanlar da agikga tespit edilmistir.

Genel olarak bakildiginda, Diyaliz Programi’nin hem G6grenci hem de sektor beklentilerine uygun



sekilde isleyen, siirekli iyilestirmeye acik, toplumsal sorumluluk bilincine sahip saglik profesyonelleri
yetistirmeye odakli bir egitim yapisina sahip oldugu degerlendirilmistir. Bu baglamda, 6nerilen gelisim
alanlarina yonelik gerekli adimlar atildifinda, programin kalite ve etkinli§inin daha da artirilacag

ongoriilmektedir.



