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0. GIRIS
0.1. PROGRAMA AIT BILGILER

Diyaliz tedavisi amaci, asilama kesintisi olan hastalarin kanindaki toksinleri ve
atiklarini temizlemek igin kullanilan bir tedavi yontemi olan diyalizin diizenli olarak
yapilmasi i¢in uygun giin ve saatlerini belirlemektir. Diyaliz tedavisi i¢in gerekli olan
aritma cihazlarmi kullanmak, kullanmak ve bakimini yapmak igin gerekli olan
ozendirmektir. Bu programda kalan, diyaliz tedavisinin nasil kalici, diyaliz
cihazlarinin nasil olmasi, hastalarin diyaliz 6ncesi ve sonrasi bakiminin nasil kalic,
bulasici kontrolii ve diyaliz merkezlerindeki giivenlik deposu gibi hiicrelerde egitim verilir.

Diyaliz programu, cevreler diyaliz merkezleri laboratuvar hazirlar. Bu kopyalari
mezunlari, hasta bakimlari, diyaliz cihazlarmm bakimi ve kullamimu, tedavi planlarina
uygun olarak ila¢ ve sivilarm dagitimi gibi gérevlerini yerine getirebilirler. Ayrica, diyaliz
merkezlerindeki hiicre kontroliiniin kullanilmasima uygun sekilde sonuglanacak hem
hastalarin hem de ¢alisanlarina ulasabilecekler.

Diyaliz programi ayni zamanda, diyaliz teknikerlerinin diyaliz tedavisinde
kullanilan son teknolojiler hakkinda bilgi sahibi olmalarini saglar. Bu sayede, diyaliz
teknikerlerinin, koruyucular1 daha iyi hizmet verebilir ve diyaliz tedavisinin glivenli ve etkili
bir sekilde dokunulabilir olabilirler.

1.  OGRENCILER

1.1. Programa kabul edilen 6grenciler, programin kazandirmay1 hedefledigi ¢iktilari
(bilgi, beceri ve davraniglar1) ongoriilen siirede edinebilecek altyapiya sahip olmalidir.
Ogrencilerin kabuliinde géz oniine alinan gostergeler izlenmeli ve bunlarin yillara gore
gelisimi degerlendirilmelidir.

Programimmzin 6n lisans programi oldugu i¢in 4 yariyil i¢inde ekonomik ve
uygulamali derslerini tamamlayarak mezun oluyor. Ogrenciler 120 AKTS dersini tutmak
zorundadir. Ayrica 4.00 Uzerinden en az 2.00 dlgiileri degil ortalama degerler olmalidir.

Asagidaki link ile program derslerimiz ve igerikleri verilmektedir.

https://shmyo-tibbi-
hizmet.gumushane.edu.tr/static/pdf.js/web/viewer.html?file=/media/uploads/shmy
o-tibbi-hizmet/files/diyaliz-program.pdf

1.2. Yatay ve dikey gecisle dgrenci kabulii, ¢ift ana dal, yan dal ve 6grenci degisimi
uygulamalar1 ile baska kurumlarda ve/veya programlarda alinmig dersler ve kazanilmis
kredilerin degerlendirilmesinde uygulanan politikalar ayrintili olarak tanimlanmis ve
uygulaniyor olmalidir.

Yatay Gegis; Tamamen veya kismen yabanci dil ile egitim yapan yiiksekogretim
kurumlarma yatay gecis i¢in yiiksekdgretim kurumunun yapacagi yabanci dil yeterlilik
siavindan basarili olmak ya da ulusal veya uluslararasi gegerliligi olan yabanci dil
sinavlarindan ilgili yiiksekdgretim kurumunun bulundugu ki bir degerlendirme yiiriitmesi
sirasinda belgelemek. Yatay gecisle gelen 6grenciler dnceki diploma 6rneginin alinmis
oldugu dersler muaf tutularak, diploma programini bitirdigi yiiksekégretim
kurumundan almis oldugu derslere gore genel not ortalamasi belirlenmez.
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Dikey Gegis; Lisans iiretimine baslamay1 elde eden iiniversitelerince 6n lisans egitimi
sirasinda almis olduklar1 derslerden es deger kabul edilenlere muafiyet verilerek ve
kredileri alarak, kullanicilarn almasi gereken dersleri dgrenirler. Ogrencinin almasi gereken
derslere gore programa kaydetme, egitime devam hakki verilir. Yabanci dille 6gretim
yapilan programlarda ve zorunlu yabanci dil hazirlik sinifinda bulunan programlarda
ogrencilerin lisans almaya baslayabilmeleri igin {iniversitenin yapacagi yabanci dil muafiyet
sinavini gegmeleri veya yabanci dil hazirlik sinifina devam ederek basarili olmalar1 gerekir.

Asagida verilen baglanti aglan gegislerine uygun olarak Yatay ve dikey gegisle
ogrenci kabulii, ¢ift ana dal, yan dal ve 6grenci ylikseltme uygulamalari ile bagka
kurumlarda ve/veya programlarda alinan dersler ve kazanilmus kredilerin
degerlendirilmesi gergeklestirilmektedir.
https://search.gumushane.edu.tr/media/uploads/hit/files/ders-muafiyeti-yatay-gecis-dikey-
gecis-yonergesi.pdf

Ogrenci Degisimleri: Boliimiimiiziin gereksinimleri yurt icindeki iiniversitelerde
Farabi Degisim Programu ile egitimleri gorebilirler.

1.3. Kurum ve/veya program tarafindan baska kurumlarla yapilacak anlagmalar ve
kurulacak ortakliklar ile 6grenci hareketliligini tesvik edecek ve saglayacak onlemler
alinmahdir.

Boliimiimiiziin dgrencilerinin uygulamali derslerini kullanma amagli il Saghk
Miidiirliigii ile is birligi yapilmaktadir.

1.4. Ogrencileri ders ve kariyer planlamasi konularinda yonlendirecek danismanlik
hizmeti verilmelidir.

Programimizda danigmanlarin danigmanlari tarafindan;

https://dbs.gumushane.edu.tr/login/index.php adresinden aktif olarak 6grenci
dersleri, soru ve zorluklarla ilgilenilmektedir. Ayrica Cumhurbaskanligi Insan Kaynaklari
Ofisi  tarafindan alman  Staj  Seferberligi kapsaminda  Kariyer  Kapisi
https://kariyerkapisi.chiko.gov.tr/ web sitesi iizerinden stajyer alinmaktadir. Bunun igin
icerik  bilgilendirmeleri asagidaki link aracihigiyla ile yapildigi gibi  yine
https://dbs.gumushane.edu.tr/login/index.php ders platformundan form
olusturularak ona bir Ogrenciye destek  verilmektedir.  https://shmyo-tibbi-
hizmet.gumushane.edu.tr/tr/

1.5. Ogrencilerin program kapsamindaki tiim dersler ve diger etkinliklerdeki basarilari
seffaf, adil ve tutarli yontemlerle ol¢lilmeli ve degerlendirilmelidir.

Boliimiimiizdeki 6grencilerin 6grendikleri dersler, sinavlar ve yartyil sonu sinav
ile degerlendirilmektedir. Ayrica uygulama olan derslerimiz i¢in yarty1l Sonu siav dncesi
uygulamali bir sinav yapilmaktadir. Ogrencilerimizin stajlarinda staj yaptiklar:
kurumda alanda uzman personel tarafindan saglanir. Ayrica stajlar boliimiimiizdeki egitim
tiyelerinden olusan bir komisyon tarafindan da degerlendirilmektedir.
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1.6. Ogrencilerin mezuniyetlerine karar verebilmek icin, programin gerektirdigi tiim
kosullarin yerine getirildigini belirleyecek giivenilir yontemler gelistirilmis ve
uygulantyor olmalidur.

Programda mevcut olan toplam 120 AKTS sinifindaki derslerin tiimiinii basarili
bir sekilde degerlendiren ve 4,0 lizerinden en az 2,0 puan degil ortalama elde eden
mezun olanlar olmaya hak kazanilar. Dersleri basariyla tamamlamanm yaninda,
ogrencilerin mezun olmasi i¢in ayrica 30 gilinlik stajlarim1 tamamlamis olmalari
gerekmektedir.

Her ders i¢in ara sinav ve yariyil sonu sinavlarina tabi listeler. Basar1 notuna ara
sinav katkis1 %40, yariyil sinav sonu katkis1 %60 Seklindedir. Tiim sinavlar 100 puan
tizerinden gecer. Yart yil sonu Sinavindan en az 45 puan alma zorunlulugu vardir. Bir
dersten AA, BA, BB, CB ve CC harf notlarindan bir alan 6grencisi basarili diyor. Ayrica Bir
yar1 notu aldiklari derslerden de basarili sayarlar. Ogrenciler her yaryilin sonunda o
yartyila ait DC olan derslerden biitiinleme siavina girebilir.

2. PROGRAM EGITIM AMACLARI
2.1. Degerlendirilecek her program igin program egitim amaglari tanimlanmus
olmalidir.

Egitim, toplum kesimleri 6nemli bir role sahiptir. Bu nedenle siginak de egitim
sistemi, st diizey tiiketici bilgi ve beceriye sahip olmay: gelistirmeyi hedeflemektedir.
Ancak bu hedef sadece bireysel basariy1r degil, aym1 zamanda yiiriitmenin ara karar
gruplarindan bireylerin yetistirilmesini kapsayan.

Bu ama¢ dogrultusunda, evrensel diisiince i¢inde hareket eden, tiiketici bilgisinin
gereksinimleri kurallara bagh kalan, paylasimei, tiiketim Ve iiretken, ayn1 zamanda
etik degerlere bagl hosgoriilii yetistirici yetistiriciler gelistirilmektedir. Bu programlar,
ogrencilerin kendi ebeveynlerindeki bilgileri ve sahip olduklari gelistirmelerinin yani
sira, toplumsal kullanicilarin duyarli olmalarini, ¢6ziim odakli diisiinebilmelerini ve
kullanici ¢éziimlerini tiretebilmelerini saglamayi barindiriyorlar. Bu sayede idareler,
ara eleman ihtiyaci karsilanirken, ayn1 zamanda iiretim ve toplumsal sorumluluk
sahibi yetistirilerek, ¢alistirlmasinin kullanilmasinin saglanmasi hedeflenmektedir.
Egitim sistemi, bu hedefe ulasmak igin siirekli olarak gelistirilmekte ve yeniliklerle
desteklenmektedir. Bu sayede, cerceveler egitim sistemi, uluslararast duruma uygun
hale gelmekte, diinya ile rekabet haline gelebilir.

2.2. Bu amaglar; programin mezunlarinin yakin bir gelecekte erismeleri istenen kariyer
hedeflerini ve mesleki beklentileri tanimma uymalidir.

Saglik sektorii, toplum sagligi agisindan biiyiik nem tasiyan ve hizmet verenlerin de
biiytik bir korumasi tistlendigi bir sektordiir. Bu nedenle, saglik alanina dayali ve yetenekli
insan giicline her zaman ihtiyaci duyulmaktadir. Bu ihtiyaci karsilama amacli, saglik
alaninda egitim veren programlar gelistirilmektedir.

Bu program mezunlari, 6zel ve kamu sektoriinde yer alan saglik paketlerinde
calisma olanaklarindan yararlaniyorlar. Ozellikle son yillarda, saglik turizminin de
gelismeleriyle birlikte, 6zel saglik dersine olan talep dosyalari. Bu nedenle, saglik alaninda
egitim alan kullanic1 6zel yurt is imkan1 bulmasi da kolay elde edilir. Kamu sektoriinde
Ise, saglik alaninda hizmet veren bir¢ok kurum ve kurulus bulunmaktadir. Bu kuruluslar
arasinda hastaneler, saglik ocaklari, aile saglig1 merkezleri, tip merkezleri gibi birgok
secenek yer almaktadir.



Program mezunlari, bu pek elde edemedikleri is imkanindan yararlanamayacaklar.
Ayrica, devlet saglik alaninda yapacaklar1 yatirimlarla birlikte, kamu sektériinde de is
olanaklarmin genisletilmesi. Program mezunlari, saglik sektorii hem 6zel hem de kamu
sonuglari, toplu fayda saglayacaklar1 bir meslek icra etme aleyhine sahip degiller.

Bu sayede, hem kendi kariyerlerini gelistirme imkanina sahip olabilirler, hem de
toplumsal fayda saglayarak, toplumun saglik hizmetlerine katkida bulunabilirler. Saglik
sektori, giintimiizde her gecen giin daha da 6nemli kazanan bir sektor oldugu igin, bu
meslekte ¢alisanda biiyiik bir koruyucunun iistlendigi belirtiliyor.

2.3. Kurumun, fakiiltenin ve boliimiin 6z gorevleriyle uyumlu olmalidir.

Egitim, toplum kesimlerinin énemli bir rolii vardir ve her gecen giinlin sonunda diinya
kosullar1, egitim bolgesini de yeniliklere ve degisime agik hale gelmektedir. Bu nedenle,
yerlesimimizin Ve bolgemizin imkan ve ihtiyaglarinin esas alan, ulusal ve uluslararasi
diizeyde diger egitim kurumlari ile is birligi iginde olan, degisim ve yeniliklere agik bir
boliim olmak tizere biiyiik bir 6nem alani.

Bu baglamda, kredi sisteminin gecilmesiyle birlikte, 6grencilerin segmeli derslerini
daha rahat bir sekilde karsilamasi saglanmis ve 6grencilerin ilgi alanlarma gore bir
egitim almalar1 hedeflenmistir. Ayrica, ulusal ve uluslararas1 diizeyde diger egitim
kurumlar1 ile is birligi i¢inde olunmasi, &grencilerin farkli kiiltiirleri ve egitim
sistemlerini tanimalara ve bu sayede kiiresel bakis agisi kazanmalarina yardimet
olmaktadir.

Boliimiin en 6nemli ihtiyaglarindan biri de alan yeterli bilgi ve donanima sahip
olmay1 tercih edilen mezunlar yetistirmesidir. Bu sayede mezunlar is diinyasini
bulmakta yer bulmakta ve lider boyutlara gelebilmektedirler. Ayrica, boliimiin degisim
ve yeniliklere agik olmasi, mezunlarin siirekli olarak geligimlerini siirdiirmelerine ve
sektordeki degisimlere uyum saglamaya yardimci olmaktadir.

Sonug olarak, egitim ve bolgesinde egitim alaninda oncii bir uygulamaya sahip
olan bu boliim, Ogrencilerin ilgi alanlarina ulasmak igin bir egitim almalarini
saglamakta ve ulusal ve uluslararasi diizeydeki diger egitim kurumlari ile is birligi iginde
olmasi sayesinde 6grencilerin kiiresel bakis agisina ulagmalarina yardimer olmaktadir.
Ayrica, mezunlarmin ¢ocuklarin lider olmalart ve degisimlerine uyum saglamalari,
boliimiin basarisinin da en 6nemli gostergelerindendir.

2.4. Programin gesitli i¢ ve dis paydaslarini siirece dahil ederek belirlenmelidir.

Programimiz kurum igi programlarimiz ile bilgi alis-verisi saglayarak ogrenci
egitimleri gozden gegirilerek i¢ etkilerle iletisim kurarken Il Saglik Mudiirligii ile de dis
cikt1 ile 6grenci egitim kalitesi gozden gegirilmektedir.

Kanitlar

https://www.gumushane.edu.tr/hdetay/il-saglk-mudurlugu-ile-protokol-
anlasmas-imzaland-1169

Hastane
Protokolu.pdf
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2.5. Kolayca erisilebilecek sekilde yayimlanmig olmalidir.

https://shmyo-tibbi-hizmet.gumushane.edu.tr/tr/  adresinde giincel bilgi paylagimi
yapilmaktadir. Bu web sitesi, Giimiishane Universitesi Saghk Hizmetleri Meslek
Yiiksekokulu tarafindan yonetilmekte ve giincel haberler, etkinlikler, duyurular ve diger
bilgilerin aktarimi yapilmaktadir. Bu sayede, yetistirenler ve mezunlar, sektordeki sonlar
takip ederek, kariyerlerini daha da ileriye tasirlar.

2.6. Programin i¢ ve dis paydaslarinin gereksinimleri dogrultusunda uygun araliklarla
giincellenmelidir.

I¢ ve dis patlamalarla yapilan gériismelerden sonra gerekli diizenleme yapilmaktadir.

Giimiishane 11 Saglik Miidiirliigii Saglik Hizmetleri Baskan1 Uzman Dr. Cemalettin
Atalay Beyefendi ile Bolim Baskan1 Dog¢.Meryem Topal ve Bolim Baskan
yardimcist Ogr.Gor. Dr. Esra Aydin ve Giimiishane Il Saglik Miidiirliigii ile olan
paydaslik hakkinda goriisiildii. Giimiishane Devlet Hastanesi'nde uygulamali
egitimlerini ve yaz stajlarini donem sonu veya donem iginde yapabilmekteler. Bu
egitimler 6ncesi Ve sonrast i¢in yapilmasi gerekenler, eksiklikler belirlenip bir rapor
halinde genel goriislere gore yeniden degerlendirilmek iizere randevu alindi.

Kanitlar

https://shmyo-tibbi-hizmet.gumushane.edu.tr/tr/etkinlik/i%C3%A7 -
payda%C5%9F-toplant%C4%B1s%C4%B1/

https://shmyo-tibbi-hizmet.gumushane.edu.tr/tr/etkinlik/d%C4%B1%C5%9F-
payda%C5%9F-toplant%C4%B1s%C4%B1/

3. PROGRAM CIKTILARI

3.1. Program ¢iktilari, program egitim amaglarina ulagabilmek igin gerekli bilgi,
beceri ve davranis bilesenlerinin tiimiinii kapsamah ve ilgili (MUDEK, FEDEK, SABAK,
EPDAD vb. gibi) Degerlendirme Ciktilarini da igerecek bigcimde tanimlanmalidir.
Programlar, program egitim amaglariyla tutarli olmak kosuluyla, kendilerine 6zgii ek
program ¢iktilar1 tanimlayabilirler.

Saglik sektorii, gliniimiizde giderek artan bir hizla gelismekte ve devam etmektedir. Bu
nedenle, saglik meslegi yiiksekokullart da 6grencilerine giincel ve temel bilgi ve beceri
kazandirmay1 hedeflemektedir.

Diyaliz Teknikerligi programi da bu amaca ulasmay1 hedefliyor, diyaliz alaninda temel
diizeyde teorik bilgi ve becerileri kazandirmay1 hedefliyor. Programin ¢ikislart arasinda,
diyaliz alaninda temel diizeyde arac ve gereclerin kullanimi hakkinda bilgi sahibi olmak
ve diyaliz makinesini islem i¢in hazirlayabilmek i¢in yer almaktadir. Ayrica,
programda yer alan elestirel bir yaklasimla diyaliz diizeyindeki temel diizeydeki bilgi
ve becerileri degerlendirebilmek ve 6grenme siirelerini agsmak da biiyiik bir beceridir.
Bu sayede, ¢evredekilerin hayatlarinda kendilerini gelistirebilirler ve diyaliz alaninda
daha basaril1 olabilirler.

Programin bir diger ¢ikisi ise, bastan sona hemodiyalize hasta takibi yapabilme
becerisine sahip. Bu sayede, ¢ocuklar diyaliz islemini yaparken kullandiklarmn izlerler ve
gerekli miidahaleleri yapabilirler. Ayrica, islemin tamamlanmasinin ardindan makineyi
yeniden kullanima hazir duruma getirmek de 6nemli bir beceridir.
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Program c¢iktilar1 arasinda yer alan diger bir 6nemli beceri de diger saglik
disiplinleriyle ortak calisabilme performansidir. Bu sayede, kullanicilar diyaliz
kullanimim diger saglik profesyonelleri ile birlikte nasil gergeklestirecegini 6grenirler ve
gruplarda daha iyi bir saglik hizmeti almaya yardimci olurlar. Program ciktilari ile
boliimiin egitim amaglarma paralellik gostermektedir.

Programin amaci, elde etmek diyaliz alaninda temel diizeyde teorik bilgi ve beklenti
saglamaktir. Bu amag dogrultusunda, program ¢iktilar1 da 6grencilerin temel diizeyde
bilgi ve becerilerini kazanmalarina, diyaliz makinesini kullanabilmelerine, muhafazalarini
sirdiirebilmelerine  ve diger saglik disiplinleri ile birlikte c¢alisabilmelerine
odaklanmaktadir.

Sonug olarak, Diyaliz Teknikerligi programi, mevcut diyaliz alaninda temel diizeyde
teorik bilgi ve genisletmeyi saglamay1 hedefliyor. Programin ¢iktilar1 da bu amag
dogrultusunda, dgrencilerin meslek hayatlarinda basarili olabilmeleri i¢in gerekli olan
temel biitgeleri kazanmalarini hedeflemektedir. Bu sayede, saglik sektoriinde kaliteli
hizmet veren, yetenekli ve yetkin diyaliz teknikerleri yetistirilebilir.

3.2. Program ¢iktilarinin saglanma diizeyini dénemsel olarak belirlemek ve belgelemek
icin kullanilan bir 6lgme ve degerlendirme stireci olusturulmus Ve isletiliyor olmalidir.

Ogrencilerimizin program ciktilarma ulasma diizeyinin belirlenmesi amaciyla her yariyil
donemi i¢in ara siav Ve yarty1l SONU siavina tabi tutulmaktadir.

Uygulama sirasinda, koruyucu bakimlari muhafaza etme/ailelere iliskin,
gelistirdikleri bakim siireci raporlari, meslege sahip olma 6zelliklerine sahip olunmasi
gerekenler. Programda mevcut olan toplam 120 AKTS diizeyindeki derslerin tiimiinii
basarili bir sekilde karsilayan ve 4,0 {izerinden en az 2,0 puan degil ortalama elde eden
6grenciler mezun olmaya hak kazanirlar. Dersleri basariyla tamamlamanin yaninda,
ogrencilerin mezun olmast i¢in ayrica 30 giinliik stajlarini tamamlamis olmalari
gerekmektedir.

3.3. Programlar mezuniyet asamasina gelmis olan dgrencilerinin program g¢iktilarini
sagladiklarini kanitlamalidir.

Mezuniyet asamasina gelmis olan Ogrencilerin, egitim siirecini Ogrendikleri
bilgileri ve becerileri, meslek hayatlarina yansitabilmeleri biiyiik dnem tasimaktadir. Clinkii,
bu sayede hem insanlarin hem de ¢alisanlarin kurumlari, kaliteli bir hizmet sunabilirler.

Programlarin ¢iktilari, aldiklari egitimin amacini ve hedeflerini belirlemektedir. Bu ¢iktilar,
ogrencilerin egitimleri boyunca edindikleri bilgi ve beceriler, meslek hayatlarinda ne
kadar basarili olacaklarmi belirlemektedir. Mezuniyet asamasma gelmis olan
ogrencilerin, bu ¢ikislart saglamalari, yasadiklar1 egitimin basarili bir sekilde
tamamlandiginin en 6nemli kapsanudir.

Programlarin ¢iktilarina uygun olarak egitim almis olan 6grenciler, mezuniyet
torenleri bu ¢iktilar saglamis olacaklardir.

Diyaliz Teknikerligi programi 6grenci bir 6grenci, diyaliz alaninda temel diizeyde teorik
korumaya sahip olacak, diyaliz makinesini islem i¢in hazirlayabilecek, hemodiyalize
hasta takip ve diger saglik disiplinleriyle ortak galisabilecektir. Bu ¢ikislari saglamis
olan 6grenciler, meslek hayatlarinda diyaliz alaninda basaril1 olabileceklerdir.



Mezuniyet asamasina gelmis olan 6grencilerin, programlarmnin ¢iktilarini saglamalari
icin Oncelikle aldiklart egitimi iyi bir sekilde anlamalari ve uygulamalar
gerekmektedir. Bu amagla, 6grencilerin egitim siirecinde edindikleri teorik bilgiler,
uygulamali olarak da pekistirmeleri onemlidir. Ayrica, 6grencilerin elestirel diistinme
gelistirmeleri, 6grenme sozlerini belirleyip 6grenmelerini yonlendirmeleri ve meslek
hayatlarinda siirekli olarak gelistirenleri de dnemlidir.

Sonug olarak, programlarin ¢iktilari, 6grencilerin gordiikleri egitimin amacini ve
hedeflerini belirlemektedir. Mezuniyet asamasina gelmis olan Ogrenciler,
egitimlerini basarili bir sekilde tamamlamalart ve program ¢iktilarmi saglamalari,
meslek hayatlarinda basarili olabilmeleri icin biiyikk 6nem alanlari. Bu nedenle,
ogrencilerin egitim Ogrenimlerini 6grendikleri bilgileri ve karmasikliklari, mesleki
yasamlarinda uygulama becerisi kazanmalari, elestirel diisiinmeyi gelistirenleri ve stirekli
olarak kendilerini gelistirenleri gerekmektedir.

4.  SUREKLIIYILESTIRME
4.1. Kurulan 6lgme ve degerlendirme sistemlerinden elde edilen sonuglarin programin
stirekli 1yilestirilmesine yonelik olarak kullamldigina iliskin kanitlar sunulmalidir.

Elde edilen sonuglara ulasmak, programimizin egitim hedefleri ve program ciktilar
giincellestirilerek iyilestirilmektedir.

4.2. Buiyilestirme ¢alismalari, basta Olgiit 2 ve Olgiit 3 ile ilgili alanlar olmak iizere,
programin gelismeye acik tiim alanlari ile ilgili, sistematik bir bicimde toplanmis, somut
verilere dayali olmalidir.

Program egitim amagclar1 ve program ciktilar ile ilgili alanlar dahil olmak tizere,
yazilimi gelistirmeye ac¢ik tiim alanlarla ilgili bilgiler Bologna siire¢ sistemleri bir
sekilde toplanmis olup asagidaki baglantidadir;

https://obs.qumushane.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?
%20lang=tr&curOp=showPac&curUnit=17&curSunit=25382#

5. EGITIM PLANI

5.1. Her programin program egitim amaglarin1 ve program c¢iktilarini destekleyen bir
egitim plan1 (miifredati) olmalidir. Egitim plan1 bu 6l¢iitte verilen ortak bilesenler ve disipline
0zgii bilesenleri icermelidir.

Diyaliz tedavisi mevcut egitim plam asagidaki
linkte verilmigtir. https://obs.gumushane.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?
%20lang=tr&curOp=showPac&curUnit=17&curSunit=25382#

Bologna siireci, Avrupa'daki yiiksek ogrenim kurumlarinin egitim standartlari ve
kalitesinin artirllmasi amaciyla gelistirilmistir. Bu siireg, yiiksek 6grenim kurumlarinin
ders miifredatlarini standardize etmelerini ve 6grencilerin egitimlerini daha iyi takip
etmelerini saglamaktadir.

Diyaliz programi 6grencilerinin de Bologna siirecine uygun bir egitim almalari
gerekmektedir. Bu nedenle, ders kredileri ve AKTS degerleri, diyaliz programi
miifredatinin Bologna silirecine uygun hale getirilmesi i¢in onemlidir. Bu degerler,
ogrencilerin dersleri tamamlama ve mezuniyet i¢in gereken kredi sayisim tamamlama
konusunda daha net bir fikir edinmelerini saglar.


https://obs.gumushane.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?
https://obs.gumushane.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?
https://obs.gumushane.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?
https://obs.gumushane.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?%20lang=tr&curOp=showPac&curUnit=17&curSunit=25382

Ayrica, ders saatlerinde degisiklik, ders birlestirmeleri, ders eklemeleri ve ¢ikarmalari,
diyaliz programi1 6grencilerinin egitimlerinin daha verimli hale getirilmesine yardimei1
olacaktir. Bu degisiklikler, 6grencilerin dersleri daha iyi takip etmelerini ve daha fazla
bilgi edinmelerini saglayacaktir.

Dersin yer aldig1 donemi deglstlrme de diyaliz programi ogrencﬂerlnln egitimlerinin
daha kolay hale getirilmesi igin énemlidir. Ogrenciler, derslerin yogun oldugu dénemlerde
daha az sayida ders alabilirler ve boylece daha fazla zaman ayirarak daha iyi bir egitim
alabilirler. Sonu¢ olarak, Bologna siireci kapsaminda ders kredileri ve AKTS
degerleri diizeltilerek, diyaliz programi miifredatinin Bologna siirecine uygun hale
getirilmesi ve ders saatlerinde degisiklik yapilmasi, dgrencilerin egitimlerinin daha verimli
hale getirilmesine yardimci olacaktir. Bu nedenle, taleplerimizin dikkate alinmasim ve
uygulanmasi talep edildi. Bu talep yerine getirildi ve miifredatimiz giincellendi.

Kanitlar

https://shmyo-tibbi-
hizmet.gumushane.edu.tr/static/pdf.js/web/viewer.html?file=/media/uploads/shmy
o-tibbi-hizmet/files/diyaliz-program.pdf

diyaliz yeni ders
mufredati.pdf

5.2. Egitim planinin uygulanmasinda kullanilacak egitim yontemleri, istenen bilgi, beceri
ve davraniglarin 6grencilere kazandirilmasini garanti edebilmelidir.

Egitimde, 6grencilerin etkili bir sekilde 6grenmelerini saglamak amaciyla, farkl
ogretim sonuglart ve yontemleri kullanilmaktadir. Bu teknikler ve yola ¢ikmak,
ogrencilerin  pesine diismeye aktif olarak katilmalarmi  ve Ogrenmelerini
kolaylastirmalarmi hedeflemektedir.

Diiz Anlatim: Bu yontem, dgretmenin konuyu anlatarak ogrencilerini dinleyerek
ogrenmelerini saglar. Bu yontem, 6zellikle yeni bir noktaya giris yaparken kullanilabilir.

Gosterim: Bu yontem, 6gretmenin ele aldigi bir konuyu 6zellikle anlatmasini ve
uygulamali olarak 6grenmelerini saglamay1 amaglar. Ornegin, bir kimya dersinde,
6gretmen laboratuvar ortaminda bir deney yaparak gosterir ve ardindan 6grencilerin de ayni
deneyi yaparak 6grenmeleri saglanir.

Soru-Cevap: Bu yontem, 6gretmenin 6grencilere sorular sorarak 6grencilerin konuyu
anlamalarim ve ¢grenmelerini saglar. Bu yontem, dgrencileri dersin i¢ine dahil ederek
ogrenmelerini kolaylastirir.

Tartisma: Bu yontem, ogrencilerin konuyla ilgili diisiincelerini paylasarak
ogrenmelerini saglar. Ogrencilerin birbirleriyle tartismasi, farkli bakis agilarindan
konuyu ele almalarini ve 6grenmelerini saglar.

Problem Coézme Teknigi: Bu yontem, Ogrencilerin bir sorun veya zorlukla
karsilastiginda, bu sorunu ¢6zmelerini saglar. Bu yontem, 6grencilerin elestirel diisiinme
becerilerini gelistirerek 6grenmelerini kolaylastirir.


https://shmyo-tibbi-hizmet.gumushane.edu.tr/static/pdf.js/web/viewer.html?file=/media/uploads/shmyo-tibbi-hizmet/files/diyaliz-program.pdf
https://shmyo-tibbi-hizmet.gumushane.edu.tr/static/pdf.js/web/viewer.html?file=/media/uploads/shmyo-tibbi-hizmet/files/diyaliz-program.pdf
https://shmyo-tibbi-hizmet.gumushane.edu.tr/static/pdf.js/web/viewer.html?file=/media/uploads/shmyo-tibbi-hizmet/files/diyaliz-program.pdf

Video Uzerinde Tartisma: Bu ydntem, bir konu hakkinda video izleyerek dgrenmeyi
saglar. Ogrenciler, videoyu izleyerek konu hakkinda bilgi edinirler ve ardindan
birlikte tartisarak 6grenmelerini pekistirirler.

Sonug olarak, 6gretim ve yontemler, 6grencilerin etkili bir sekilde 6grenmelerini
saglamak amaciyla kullanilmaktadir. Bu amagla, 6grencileri 6grenmeyi aktif olarak
katilmalarini ve 6grenmelerini kolaylastirmalarini hedefler. Diiz anlatim, demonstrasyon,
soru-cevap, tartisma, problem ¢dzme teknigi ve video iizerinde tartismalar gibi farkli 6gretim
siireleri ve yontemleri, 6grencilerin 6grenme stirecinde farkli yaklasimlarla 6grenmelerini
saglar. Bu nedenle, farkli kullanim ve yontemleri kullanarak 6grencilerin etkin bir
sekilde 6grenmelerini saglamalari oldukca 6nemlidir.

5.3. Egitim planinin 6ngoriildigi bicimde uygulanmasini giivence altina alacak ve
siirekli gelisimini saglayacak bir egitim yonetim sistemi bulunmalidir.

Okulumuzda egitim planinin 6ngoriildiigii bigimde uygulanmasi Ve siirekli gelisiminin
saglanmasi i¢in etkili bir egitim yonetim sistemi bulunmaktadir. Bu sistem, 6grencilerin
basarili bir 6grenme deneyimi yasamalari igin gerekli olan tiim bilesenleri igermektedir.

Oncelikle, egitim ydnetim sistemi, egitimcilerin derslerini planlamalar,
ogrencilerin 6grenme ilerlemelerini takip etmeleri ve degerlendirmeleri igin gerekli
araglar1 saglamaktadir. Bu araglar, egitimcilerin derslerini verimli bir sekilde
yonetmelerine Ve 6grencilerin 6grenmelerini saglamalarina yardimer olmaktadir.

5.4. Egitim Plani, En az bir yillik ya da en az 32 kredi ya da en az 60 AKTS kredisi
tutarinda temel bilim egitimi icermelidir.

Egitim Plani, en az bir yar1 yillik donemde 30 AKTS 1 yillik siirecte ise 60 AKTS dir.
Programimizda 2 yillik egitim sonunda 120 AKTS kredisiile
tamamlanmaktadir.

https://obs.gumushane.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?%20lang=tr&curOp=sho
wPac&curUnit=17&curSunit=25382#

5.5. En az bir buguk y1llik ya da en az 48 kredi ya da en az 90 AKTS kredisi tutarinda
temel (miihendislik, fen, saglik...vb.) bilimleri ve ilgili disipline uygun meslek egitimi.
I[germelidir.

Programimizda 2 yilhik  egitim  sonunda 120 AKTS
kredisi ile tamamlanmaktadir.
https://obs.gumushane.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?
%20lang=tr&curOp=showPac&curUnit=17&curSunit=25382#

5.6. Egitim programimin teknik igerigini biitiinleyen ve program amaglari dogrultusunda
genel egitim olmalidir.

Okulumuzda egitim programlarinin teknik i¢erigi, program amagclar1 dogrultusunda
biitiinleyici bir sekilde planlanmaktadir. Bu sayede, 6grencilerimiz, sadece teorik
bilgiye degil, ayn1 zamanda pratik becerileri de edinerek hayatlarina hazirlanmaktadirlar.

Egitim programlari, Ogrencilerin belirli bir alanda yeterlilik kazanmalarim

-----

belirli bir alanda yetkinlik kazanmalarina yardimci olacak temel bilgi ve becerileri
icermektedir.


https://obs.gumushane.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?%20lang=tr&curOp=showPac&curUnit=17&curSunit=25382
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Ancak, teknik igerigin yan1 sira, 6grencilerin 6grenme siirecine aktif olarak katilmalarmi
saglamak i¢in programlarin uygulamali kismi da biiyiik 6nem tasimaktadir. Bu nedenle,
egitim programlarimizin uygulamali boliimleri, 6grencilerin teorik bilgiyi pratikte
uygulama becerilerini gelistirmelerine yardimei olmaktadir.

Ogrencilerimizin egitim siirecindeki basarilar;, egitim programlarimizin amaclari
dogrultusunda yapilan egitim faaliyetleriyle dogrudan iliskilidir. Bu nedenle, egitim
programlarimiz, Ogrencilerin ihtiyaglarina gore siirekli olarak giincellenmekte ve
yenilenmektedir.

Sonug olarak, okulumuzda egitim programlarinin teknik igerigi, program amaglari
dogrultusunda biitiinleyici bir sekilde planlanmaktadir. Bu sayede, 6grencilerimiz,
teorik bilgi ile pratik becerileri birlestirerek hayatlarina daha donanimli bir sekilde
hazirlanmaktadirlar. Ayrica, programlarimizin siirekli olarak giincellenmesi,
ogrencilerimizin ihtiyag¢larina uygun bir egitim deneyimi yagamalarini saglamaktadir.

5.7. Ogrenciler, dnceki derslerde edindikleri bilgi ve becerileri kullanacaklari, ilgili
standartlar ve gercekei kisitlar: ve kosullart icerecek bir ana uygulama/tasarim
deneyimiyle, hazir hale getirilmelidir.

Is diinyas1, sadece teorik bilgi sahibi olmak yeterli degildir. Isverenler, ise alacaklar
veri depolama pratikte de uygulama yeteneklerine sahip olmalarini beklemektedirler. Bu
nedenle, okullar, 6grencilerin teorik tarama sahasindaki uygulamalarini elde etmek
amaciyla yaz stajlari1 ve uygulama derslerini diizenlemektedirler.

Yaz stajlar1, 6grencilerin belirli bir siire boyunca yasadiklar isletmede saklamay1
miimkiin kilar. Bu sayede 6grencilerin sektore iliskin bilgi sahibi edinir, ayn1 zamanda
ogrenilen teorik bilgileri uygulamali olarak kullanma firsat1 bulurlar. Staj
kiitliphanelerini, genel gegerligini gozlemleyerek, is yasami hakkinda dnemli bir
deneyim kazanirlar.

Uygulama dersleri ise, ogrencilerin 6grendikleri teorik bilgileri uygulama imkani
bulunanlar1 derslerdir. Bu derslerde, cocuklarda, bdlgesel bilgiler uygulama
boliimleriyle birlestirerek, gercek hayatta karsilasabilecekleri durumlarla nasil basa
cikacaklarini Ggrenirler. Ayrica, uygulama dersleri, 6grencilerin ig evi daha hazir bir
sekilde girmelerini saglar.

Yaz stajlar1 ve uygulama dersleri, 6grencilerin 6grenme siirelerini aktif olarak yer
almalarmi saglar. Ogrenciler, dgrendikleri teorik bilgileri pratikte uygulama firsat:
bulduklarinda, kullanan ve kullananlar1 daha etkili bir sekilde gelistirebilirler. Ayrica, kisiler,
is karsilagsmalariyla karsilasabilecekleri durumlara nasil tepki vereceklerini 6grenirler. Bu
sayede 6grenenler, is evi daha hazir bir sekilde adim atabilirler.

Sonu¢ olarak, yaz stajlari ve uygulama dersleri, Ogrencilerin teorik pratik
uygulamalarmni saglayarak, is yolculugu hazirliklarin1 tamamlamalar1 6nemli bir
deneyim kazanmalarimi saglar. Bu yasadiklari, onlarmn is bagvurularinda daha fazla
yaganmig bir yagsama gelmelerine yardimci olur. Ayrica, onlara rehberlik eden
kariyerlerinde daha basarili olmalarma da katki saglar. Bu nedenle, okullarin yaz stajlar
ve uygulama dersleri gibi uygulamali egitim programlari diizenlemesi, 6grencilerin
1s hayatin1 hazirlamalari i¢in biiyiik 6nem igerir.



Kanitlar
https://shmyo-tibbi-hizmet.gumushane.edu.tr/tr/sayfa/yaz-staj-dosyas%C4%B1/

6. OGRETIM KADROSU

6.1. Ogretim kadrosu, her biri yeterli diizeyde olmak iizere, gretim iiyesi-ogrenci
iliskisini, 6grenci danigmanligini, liniversiteye hizmeti, mesleki gelisimi, sanayi, mesleki
kuruluslar ve igverenlerle iligkiyi stirdiirebilmeyi saglayacak ve programin tiim alanlarini
kapsayacak bicimde sayica yeterli olmalidir.

Programimizda uzman, gesitli kamu kurumu ve organlarinda ge¢mis deneyimi
olan egitim gorevlilerinden olusan 3 akademik personel bulunmaktadir. Egitim
slirdiiriilebilir olmasi i¢in programumiza 1 akademik personele daha ihtiyacimiz
bulunmaktadir.

https://shmyo-tibbi-hizmet.gumushane.edu.tr/tr/sayfa/programlar/?birim=diyaliz-
programi

Ogrencilerimiz, bu o6gretim gorevlileri sayesinde, sektdrdeki giincel gidisati
yakindan takip ederek, ekonomik olarak pratikte uygulama firsati bulmaktadirlar.
Ayrica ylriitme, 6gretim gorevlilerimizin deneyimlerinden yararlanarak, sektordeki olay1
daha iyi anlayarak, is hayatin1 daha hazir bir sekilde adim atabilirler.

Kanitlar

https://shmyo-tibbi-
hizmet.gumushane.edu.tr/tr/sayfa/programlar/?birim=diyaliz-programi

6.2. Ogretim kadrosu yeterli niteliklere sahip olmal1 ve programin etkin bir sekilde
siirdiiriilmesini, degerlendirilmesini ve gelistirilmesini saglamalidir.

6.3. Programimizda gorev yapan dgretim elemanlari, kendi alanlarinda
uzmanlasmis, deneyimli ve multidisipliner ¢calismalar yapabilen akademisyenlerdir.
Bu sayede, 6grencilerimize Kaliteli bir egitim vermek ve sektdrdeki gelismeleri
yakindan takip etmek miimkiin olmaktadir. Ayrica, 6gretim elemanlarimizin Dijital
Egitim kursunu basariyla tamamlayarak edindikleri bilgi ve becerileri uygulamalart,
ogrencilerimize dijital diinyanin sundugu firsatlart daha iyi anlamalarini saglamaktadir.
Laboratuvar imkanlar1 ise, 6grencilerimizin teorik bilgilerini uygulamali olarak
pekistirmelerine ve sektorde karsilasabilecekleri problemlere ¢oziim {liretmelerine
yardimci olmaktadir. Ogretim {iyesi atama ve yiikseltme kriterleri yukarida siralananlari
saglamaya ve gelistirmeye yonelik olarak belirlenmis ve uygulaniyor olmalidir.

Giimiishane Universitesi, kaliteli ve nitelikli 5gretim iiyeleri yetistirmek ve sektore
onciilik eden arastirmalar yapmak amaciyla 6gretim iiyeligine yiikseltilme ve
atanma kriterleri yonergesi uygulamaktadir. Bu yonerge, Yiiksekogretim Kurulu
tarafindan belirlenmis olan kriterlerin yan1 sira, tiniversitenin kendi 6zelliklerine uygun
sekilde hazirlanmistir.

Y 6nergenin temel amaci, 6gretim iiyelerinin niteliklerini artirmak ve sektore katki
saglayacak arastirmalar yapmalarini tesvik etmektir. Bu dogrultuda, 6gretim tiyelerinin
akademik kariyerlerinde basarili olabilmeleri i¢in belirli kriterler belirlenmistir. Bu
Kriterler arasinda, lisansiistii egitim, yayn sayist, yurt i¢i ve yurt dis1 bilimsel etkinliklere
katilim, proje ¢alismalar1 ve danigmanlik faaliyetleri yer almaktadir.

Yonerge, 6gretim liyelerine akademik kariyerlerinde yol gostermekte ve basariya
giden yolu acik bir sekilde belirlemektedir. Boylece, dgretim tiiyeleri, belirlenen
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kriterler dogrultusunda akademik kariyerlerinde yiikselerek sektorde oncii isimler
olabilmektedirler.

Giimiishane Universitesi, dgretim {iyelerine sundugu olanaklar ve uyguladig kriterler
sayesinde, Kkaliteli ve nitelikli 6gretim iiyeleri yetistirmeyi hedeflemektedir. Yonerge,
akademik kariyerlerinde bagariya ulasmak isteyen 6gretim iiyelerine yol gostermektedir. Bu
sayede, Ogretim tyeleri, sektore oOnciilik eden arastirmalar yaparak, iiniversitenin ve
sektoriin gelisimine katki saglamaktadirlar.

Sonug olarak, Giimiishane Universitesi dgretim iiyeligine yiikseltilme ve atanma
kriterleri yonergesi, 6gretim iiyelerinin niteliklerini artirmak ve sektére Onciiliik eden
arastirmalar yapmalarini tesvik etmek amaciyla hazirlanmistir. Bu yonerge, 6gretim
tiyelerinin akademik kariyerlerinde basarili olmalar igin belirli kriterler belirlemekte ve
onlara yol gostermektedir. Giimiishane Universitesi, ogretim iiyelerine sundugu
olanaklar ve uyguladig kriterler ile kaliteli ve nitelikli 6gretim iiyeleri yetistirmeyi
hedeflemektedir.

7.  ALTYAPI

7.1. Smflar, laboratuvarlar ve diger techizat, egitim amaglarina ve program giktilarina
ulagsmak igin yeterli ve 6grenmeye yonelik bir atmosfer hazirlamaya yardimci olmalidir.

Okullarimizda, ogrencilerin kaliteli bir egitim alabilmesi icin smiflar ve
laboratuvarlar oldukca dnemlidir. Siniflar, 6grencilerin derslerdeki etkilesimlerini artirmak
ve 0grenme siirecine katki saglamak i¢cin 6nemli bir rol oynarken, laboratuvarlar ise
ogrencilerin teorik bilgilerini uygulamali olarak pekistirmelerine yardimci olmaktadir.

Bizim okulumuzda da smiflar ve laboratuvarlar, dgrencilerin kaliteli bir egitim
alabilmesi i¢in yeterli diizeydedir. Simiflarimiz, 6grencilere rahat ve konforlu bir
ortam sunarken, modern teknolojik ekipmanlarla donatilmistir. Bu sayede, 6grencilerimiz
derslerde daha etkili bir sekilde 6grenme siirecine katilabilmektedirler.

Laboratuvarlarimiz ise, dgrencilerimizin teorik bilgilerini uygulamali olarak pekistirmeleri
icin gerekli olan donanimlara sahiptir. Bu laboratuvarlar, 6grencilerimizin arastirma
yapmalar1 ve projeler gelistirmeleri i¢in de uygun bir ortam sunmaktadir.
Laboratuvarlarimizin ~ yeterli  diizeyde olmasi,  6grencilerimizin  sektorde
karsilagabilecekleri problemlere ¢oziim iiretmelerine de yardimer olmaktadir.

Okulumuzda smiflar ve laboratuvarlar, 6grencilerimizin egitimlerine katki saglamak
amaciyla siirekli olarak gelistirilmektedir. Bu dogrultuda, teknolojik ekipmanlar
giincellenmekte ve laboratuvarlar yenilenmektedir. Boylece, 6grencilerimiz, sektore
daha iyi hazirlanmak igin gerekli bilgi ve becerileri kazanabilmektedirler.

Sonug olarak, okulumuzun simiflar1 ve laboratuvarlari, 6grencilerimizin Kaliteli bir
egitim alabilmesi icin yeterli diizeydedir. Siniflarimiz, 6grencilerimizin derslerdeki
etkilesimlerini artirmak ve ogrenme siirecine katki saglamak i¢in modern teknolojik
ckipmanlarla donatilmustir. Laboratuvarlarimiz ise, 6grencilerimizin teorik bilgilerini
uygulamali olarak pekistirmeleri i¢in gerekli olan donanimlara sahiptir. Okulumuz,
smiflar ve laboratuvarlar konusunda siirekli olarak gelisim gostermektedir ve
ogrencilerimizin sektore daha 1y1 hazirlanmalara yardimci olmaktadir.

7.2. Ogrencilerin ders dist etkinlikler yapmalarina olanak veren, sosyal ve kiiltiirel
gereksinimlerini karsilayan, mesleki faaliyetlere ortam yaratarak, mesleki gelisimlerini
destekleyen ve 0Ogrenci-ogretim tiiyesi iliskilerini canlandiran uygun altyapr mevcut
olmalidur.



Universite hayat: sadece ders cahismak ve smavlara hazirlanmakla smirh degildir.
Ogrencilerin mesleki gelisimlerini desteklemek, sosyal ve sportif ihtiyaglarini
karsilamak ve kisisel ihtiyaglarina cevap verebilmek i¢in {iniversitelerde bir¢ok tesis
ve hizmet bulunmaktadir. Bizim iiniversitemiz de Ogrencilerin bu ihtiyaglarmi
karsilamak icin bir¢ok tesis ve hizmet sunmaktadir.

Universitemizin kampiisiinde yer alan 1000 kisilik kapal: spor salonu, iki adet kapali
hali saha, sentetik ¢im yiizeyli futbol sahasi, agik basketbol, voleybol ve tenis sahalari,
ogrencilerin spor yapma ihtiyacglarini karsilamak icin ideal bir ortam sunmaktadir.
Bunun yam sira, yari olimpik kapali ylizme havuzu ogrencilerin yiizme becerilerini
gelistirmelerine ve saglikli bir yagam siirdiirmelerine yardimei olmaktadir.

Sosyal Tesisler bilinyesinde bulunan oyun ve eglence salonu, kafe, market, kirtasiye,
kuafor ve terzi alanlari, 6grencilerin sosyal ve kigisel ihtiyaglarini kargilamalarina yardimei
olmaktadir. Ogrencilerimiz, iiniversite hayat1 boyunca ihtiya¢ duyacaklar1 birgok
hizmeti kampiis i¢inde bulunan bu tesislerde bulabilirler.

Universitemiz ayrica, dgrencilerin mesleki gelisimlerine de onem vermektedir. Is
saghig1 ve giivenligi sertifikasi, dgrencilerin meslek hayatlarinda basarili olmalarma
yardimci olan onemli bir belgedir. Bu sertifikayr almak isteyen Ogrencilerimize,
universitemiz tarafindan gerekli egitimler verilmektedir.

Ayrica, 6grencilerimizin mesleki gelisimlerini desteklemek adina 6gretim iiyeleri ile
bulugmalart her Ogretim iyesinin kendinin belirledigi danismanlik saatinde
yapilmaktadir. Ogrencilerimiz, bu bulusmalar sayesinde, 6gretim iiyelerimizden
mesleki damismanlik alabilirler ve meslekleri hakkinda daha fazla bilgi edinebilirler.

Sonug olarak, {iniversitemiz, 6grencilerimizin mesleki, sosyal ve kisisel ihtiyaglarim
karsilamak icin birgok tesis ve hizmet sunmaktadir. Bu tesisler ve hizmetler,
6grencilerimizin liniversite hayatin1 daha keyifli ve verimli hale getirmelerine yardimci
olmaktadir. Ayrica, Ogrencilerimizin mesleki gelisimlerine Onem verilmesi, onlarin
gelecekte basarili bir kariyere sahip olmalarini saglamaktadir.

7.3. Programlar 6grencilerine modern mithendislik araglarmi kullanmay1
ogrenebilecekleri olanaklari saglamalidir. Bilgisayar ve enformatik altyapilari, programin
egitim amagclarini destekleyecek dogrultuda, 6grenci ve dgretim tliyelerinin bilimsel ve
egitsel caligmalart i¢in yeterli diizeyde olmalidir.

Laboratuvarlarimizda, uygulamali egitimlerini en iyi sekilde gergeklestirebilmeleri i¢in
gerekli alt yap1 ve diyaliz cihaz1 mevcuttur. Bu cihaz sayesinde modellemeler, gergek
hayatta karsilasacak gesitleri simiile ederek, uygulamay1 gelistirebilirler. Bu sayede,
modelleme, teorik bilgi pratikte uygulama konusunda daha yetkin hale gelirler.

7.4. Ogrencilere sunulan kiitiiphane olanaklar egitim amaclarma ve program ciktilaria
ulagsmak i¢in yeterli diizeyde olmalidir.

Universiteler, 6grencilerin egitim hayatlarinda basartya ulasmalar1 i¢in gereken
imkanlar1 saglamak amaciyla cesitli tesisler sunarlar. Bunlardan biri de &grenci
kiitiiphanesidir. Bizim {iniversitemizde, Ogrencilerin egitim hayatlarinda basariya
ulagmalart i¢in gerekli kaliteli kaynaklari sunmak amaciyla hem basili hem de dijital
kaynaklara ulasilabilecek bir kiitliphane mevcuttur.



Kiitiiphanemiz, 6grencilerin akademik ve bilimsel bilgileri edinmelerine yardimci
olmak i¢in genis bir koleksiyona sahiptir. Klasik ve ¢agdas eserlerin yani sira, 6grencilerimiz,
kiitiphanemizde bulunan veri tabanlar1 sayesinde, kaliteli akademik bilgiye ulagabilirler. Bu
sayede, 0grencilerimiz, derslerinde ihtiyag duyduklari bilgileri kolayca bulabilirler.

Kiitiiphanemiz, ogrencilerimizin ¢alisma ihtiyaglarmi karsilamak igin gerekli
imkanlar1 sunmaktadir. Kiitliphanemizde, 6grencilerimiz, bilgisayarlar ve iicretsiz internet
servisi ile ddev, seminer, proje gibi ¢aligmalarini yapabilirler. Ayrica, kiitiphanemizde
bulunan ¢aligma alanlari, 6grencilerimizin sessiz bir ortamda caligmalarini saglar.

"Fuat Sezgin Kosesi" adi altinda olusturulan boliim, 6grencilerimizin Kitap okuma
ve ders calisma ihtiyaglarimi karsilamak igin Ozel olarak tasarlanmustir. Bu bolim,
kiitiiphanemizin Sessiz bir ortamda ¢alisma alanlarina alternatif bir ¢alisma alani sunar.
Bu sayede, Ogrencilerimiz, farkli bir ortamda c¢alisarak, daha verimli bir sekilde
6grenme imkani elde ederler.

Sonug olarak, 6grenci kiitiiphanesi, 6grencilerimizin egitim hayatlarinda basariya
ulagmalar i¢in gereken kaliteli kaynaklari sunmak amaciyla onemli bir tesistir.
Bizim {iniversitemizde, Ogrencilerimizin ihtiya¢ duyacaklar1 her tiirlii kaynaga
kiitiphanemizde ulasabilme 1imka&ni1 bulunmaktadir. Ayrica, 0Ogrencilerimiz,
kiitliphanemizde bulunan bilgisayarlar ve iicretsiz internet servisi sayesinde, 6dev, seminer,
proje gibi calismalarini yapabilirler. "Fuat Sezgin Kosesi" adi altinda olusturulan
boliim de 6grencilerimizin kitap okuma ve ders ¢alisma ihtiyaglarmi karsilamak i¢in 6zel
olarak tasarlanmistir. Kiitliphanemiz, Ogrencilerimizin egitim hayatlarindaki
basarilarina katkida bulunmak amaciyla her zaman 6grencilerimize hizmet vermektedir.

7.5. Ogretim ortaminda ve dgrenci laboratuvarlarinda gerekli giivenlik onlemleri alinmis
olmalidir. Engelliler i¢in altyap1 diizenlemesi yapilmis olmalidir.

Egitim aldigimiz ortamlarin giivenligi, 6grencilerin saghigi ve giivenligi acisindan son
derece onemlidir. Bu nedenle, okullarimizda ¢esitli giivenlik onlemleri alinmaktadir.
Bizim okulumuzda da 6grencilerimizin giivende hissetmeleri i¢in gerekli tiim dnlemler
alinmustir.

Okulumuzda bulunan yangin sensorleri, 6grencilerin giivenligi igin son derece
onemlidir. Yangin durumunda, sensorler hizli bir sekilde alarm vererek 6grencilerin
hizli bir sekilde tahliye edilmesine yardimci olur. Ayrica, okulumuzda giivenlik
kameralari da bulunmaktadir. Bu kameralar sayesinde giivenlik gorevlilerimiz, okulun
tiim alanlarini izleyerek 6grencilerimizin giivenligi i¢in gerekli onlemleri alirlar.

Engelli 6grencilerimiz i¢in de okulumuzda 6zel onlemler alinmistir. Okulumuz
giriginde, direk asansore ulasabilecekleri 6zel bir giris bulunmaktadir. Bu sayede,
engelli 6grencilerimiz, diger 6grencilerimizle birlikte okula girebilmekte ve okulun
tim alanlarima erisebilmektedirler. Ayrica, okulumuzda engelli asansorii de
bulunmaktadir. Bu asansor sayesinde, engelli 6grencilerimiz, istedikleri kata kolayca
ulasabilmektedirler.

Okulumuzda alman tiim bu onlemler, 6grencilerimizin egitim hayatlarin1 daha
giivenli ve rahat bir sekilde siirdiirmelerine yardimci olmaktadir. Ogrencilerimiz,
okulumuzda giivende olduklarin1 ve herhangi bir durumda giivenlik gorevlilerimizin
hizli bir sekilde miidahale edebilecegini bilerek, daha rahat ve huzurlu bir egitim
ortaminda 6grenimlerine devam edebilirler.



Sonug olarak, okulumuzda 6grencilerimizin giivenligi i¢in gerekli tiim oOnlemler
alimmistir. Yangin sensorleri, glivenlik kameralar1 ve gilivenlik gorevlilerimiz sayesinde
ogrencilerimiz her zaman giivende hissedebilirler. Engelli 6grencilerimiz i¢in 6zel olarak
tasarlanmus giris Ve asansorler de okulumuzda esitlik ve adalet ilkesinin en st diizeyde
uygulandigim1  gostermektedir. Okulumuz, 6grencilerimizin saglik ve giivenligi icin
gerekli tiim tedbirleri alarak, 6grencilerimizin egitim hayatlarini daha huzurlu bir sekilde
stirdiirmelerini saglamaktadir.

8. KURUM DESTEGI VE PARASAL KAYNAKLAR

8.1. Universitenin idari destegi, yapici liderligi, parasal kaynaklar ve dagitiminda
izlenen strateji, programin kalitesini ve bunun siirdiiriilebilmesini saglayacak diizeyde
olmalidir.

Universiteler, iilkemizin gelecegine yon verecek akademik ¢alismalarin yapilmasina
onderlik eden kurumlar olarak onemli bir rol tistlenirler. Bu nedenle, {iniversitelerde
akademik personelin lisansiistii egitimleri ve arastirmalari igin imkanlar saglanmasi son
derece onemlidir. Bizim {iniversitemiz de bu konuya biiylik 6nem vermektedir.

Akademik personelin lisansiistli egitimleri, arastirmalar1 ve akademik ¢alismalar i¢in
{iniversitemizde cesitli imkanlar sunulmaktadir. Universitemiz, akademik
personelimizin O6grenme ve arastirma faaliyetlerini siirdiirebilmeleri i¢in gerekli
olanaklar1 saglamakta ve desteklemektedir. Bu sayede, akademik personelimiz,
ogrencilerimize daha kaliteli bir egitim sunabilmek i¢in kendilerini stirekli
gelistirebilmektedirler.

Lisansiistii egitimler, akademik personelin uzmanlik alanlarim derinlestirmelerine ve
yenilik¢i  fikirler gelistirmelerine yardimci  olur. Universitemiz, akademik
personelinin  lisansiistli  egitimlerini tamamlamalann igin gerekli  olanaklar
saglamaktadir. Bu sayede, akademik personelimiz, yiiksek lisans ve doktora programlarina
katilarak uzmanlik alanlarini1 genisletmekte ve kendilerini gelistirmektedirler.

Ayrica, tniversitemizde akademik personelin arastirma faaliyetleri igin gerekli
olanaklar da mevcuttur. Universitemiz, arastirma laboratuvarlari, kiitiiphaneler, veri
tabanlart ve diger arastirma kaynaklariyla akademik personelimizin arastirma
faaliyetlerini desteklemektedir. Bu sayede, akademik personelimiz, arastirma faaliyetlerini
stirdiirebilmekte ve yeni bilgiler kesfetmektedirler.

Sonug¢ olarak, Tniversitemizde akademik personelin lisansiistii egitimleri,
aragtirmalar1 ve akademik calismalar1 i¢in gerekli olanaklar saglanmaktadir. Bu
imkanlar, akademik personelimizin uzmanlik alanlarini derinlestirmelerine, yeni
bilgiler kesfetmelerine ve dgrencilerimize daha kaliteli bir egitim sunmalarina yardimci
olmaktadir. Universitemiz, dgrencilerimizin ve akademik personelimizin basarisi igin gerekli
destegi saglamaya devam edecektir.

8.2. Kaynaklar, nitelikli bir 6gretim kadrosunu gekecek, tutacak ve mesleki gelisimini
siirdlirmesini saglayacak yeterlilikte olmalidir.

Universiteler, iilkemizin gelecegi i¢in son derece énemli kurumlardir. Universitelerde
gerceklestirilen akademik galismalar, tilkemizin kalkinmasi ve gelismesi agisindan
biiylik 6nem tagimaktadir. Bu nedenle, iiniversitelerin daha iyi ve kaliteli akademik
calismalar yapabilmeleri i¢in olanak ve altyapilarinin arttirilmasi son derece 6nemlidir.



Universitelerde gerceklestirilen akademik calismalarin kalitesi, {iniversitelerin
imkanlarma ve altyapilarma baghidir. Universiteler, arastirma laboratuvarlari,
kiitiiphaneler, veri tabanlari, aragtirma merkezleri ve diger aragtima kaynaklar ile
akademik calismalarm yapilabilmesi igin gerekli olanaklar1 saglamalidir. Bu sayede,
akademik calismalarin kalitesi artacak ve daha yenilikgi fikirler ortaya ¢ikacaktir.

Universitelerde akademik ¢alismalarin yapilmast icin gerekli olanaklarm arttirilmast,
ogrencilerin de egitim Kalitesini arttiracaktir. Ogrenciler, arastirma projeleri ve diger
akademik c¢alismalar sayesinde kendi wuzmanlik alanlarimi  kesfedebilirler.
Universiteler, 6grencilerin arastirma faaliyetlerini destekleyerek, 6grencilerin
kendilerini gelistirme firsatlari sunarlar.

Ayrica, Universitelerin daha iyi ve kaliteli akademik calismalar yapabilmeleri icin,
akademik personelin sayisi ve niteligi de son derece 6nemlidir. Universiteler, nitelikli
akademik personel istihdam ederek,

akademik calismalarin kalitesini arttirabilirler. Ayrica, akademik personelin
egitim ve arastirma faaliyetleri i¢in gerekli olanaklar1 saglamalart da son derece
onemlidir.

Sonug olarak, tiniversitelerin daha iyi ve kaliteli akademik ¢alismalar yapabilmeleri
icin olanak ve altyapilarmin arttirilmasi son derece énemlidir. Universiteler, arastirma
laboratuvarlari, kiitliphaneler, veri tabanlari, arastirma merkezleri ve dier arastirma
kaynaklari ile akademik c¢alismalarin yapilabilmesi igin gerekli olanaklar saglamalidir.
Ayrica, akademik personelin sayis1 ve niteligi de son derece énemlidir. Universiteler,
ogrencilerin ve akademik personelin basarisi i¢in gerekli olanaklari saglamaya devam
etmelidirler.

8.3. Program igin gereken altyapiyi temin etmeye, bakimini1 yapmaya Ve isletmeye
yetecek parasal kaynak saglanmalidir.

Bir tiniversitenin, 6grencilerine Kaliteli bir egitim sunmak ve akademik ¢alismalari
desteklemek icin gerekli dagitimlari son derece dnemlidir. Bu nedenle, iiniversiteler,
programlarinda kullanilan cihazlar, sarf malzemeleri ve diger altyap: icin gerekli
donanimlar saglamak zorundadirlar.

Universitemiz de programlarimizda kullamlan cihazlar, sarf malzemeleri ve diger
altyapi i¢in gerekli donanimlar1 dogrudan ya da ihale usulii ile alarak, tercihe kaliteli bir
egitim sunmay1 hedeflemektedir. Bu hususta, gerekli parasal kaynaklar tiniversitemizin
sundugu imkanlarda bize verilen olanaklar.

Universitemiz, dgrencilerimizin egitimlerinde kullanacaklar1 cihaz ve donanimlarmn
kalitesine 6zel bir 5Snem vermektedir. Bu nedenle, programlarimizda kullanilan cihazlar ve
donamimlar, 6grencilerimizin ihtiyaglarmi karsilayacak sekilde secilmekte ve gerekli tiim
testlerden gegirilmektedir.

Sarf malzemeleri konusunda da {iniversitemiz, kaliteli malzemeler kullanarak
ogrencilerimizin Ogrenme siirecini desteklemektedir. Bu sayede, Ggrencilerimiz,
egitimlerinde kaliteli malzemelerle calisarak, daha verimli bir Ogrenme siireci
yagamaktadirlar.



Sonug olarak, tiniversitemiz, yoneticilerimizin Kaliteli bir egitim almalar1 ve
akademik c¢alismalari desteklemeleri igin gerekli cihaz, sarf malzemesi ve diger altyapi igin
gerekli donanimlari saglamaktadir. Bu hususta, gerekli parasal kaynaklar iiniversitemizin
sundugu imkanlarda bize verilen olanaklar. Universitemizin, modelimizin ve
akademik personelimizin basarist i¢in gerekli tiim olanaklarin saglanmasi devam
edecek.

8.4. Program gereksinimlerini karsilayacak destek personeli ve kurumsal hizmetler
saglanmalidir. Teknik ve idari kadrolar, program ¢iktilarini saglamaya destek verecek say1
ve nitelikte olmalidir.

Bir {iniversitenin, 6grencilerine kaliteli bir egitim sunabilmesi i¢in gerekli olanaklarin
saglanmasi kadar, yeterli sayida nitelikli personelin istihdam edilmesi de son derece
onemlidir. Universitemiz de programlarimizin gereksinimlerini karsilayacak yeterli
sayida nitelikli personel ve kurumsal hizmet saglayarak, 6grencilerimize en iyi egitimi
sunmay1 hedeflemektedir.

Programlarimizin gereksinimlerini karsilamak i¢in, iiniversitemizde yeterli sayida
nitelikli personel istihdam edilmektedir. Bu personel, alaninda uzman ve deneyimli
kisilerden olusmaktadir. Ayrica, lniversitemiz, personelin siirekli egitimler alarak
kendilerini gelistirmelerine de destek olmaktadir.

Bunun yani sira, tiniversitemiz, programlarimizin gereksinimlerini karsilamak igin
kurumsal hizmetler de saglamaktadir. Bu hizmetler, programlarimizda kullanilan
cihazlarin bakimi, temizligi ve onarimi gibi teknik hizmetlerden, 6grenci ve 6gretim
elemanlarinin ihtiya¢ duyduklart danmigsmanlik ve destek hizmetlerine kadar genis bir
yelpazede yer almaktadir. Bu hizmetler, her zaman 6grencilerimizin ve akademik
personelimizin taleplerine cevap vermek iizere hazir bulunmaktadir.

Universitemiz, 6grencilerimizin ve akademik personelimizin basarisi igin gerekli
tim olanaklar1 saglamaya Ozen gostermektedir. Bu nedenle, programlarimizin
gereksinimlerini karsilayacak yeterli sayida nitelikli personel ve kurumsal hizmetler
saglamaktadir. Universitemiz, Ogrencilerimizin ve akademik personelimizin
memnuniyeti i¢in ¢alismalarma devam edecektir.

9. ORGANIZASYON VE KARAR ALMA SURECLERI

9.1. Yiiksekogretim kurumunun organizasyonu ile rektorliik, fakiilte, boliim ve varsa
diger alt birimlerin kendi i¢lerindeki ve aralarindaki tiim karar alma siiregleri, program
ciktilarimin gerceklestirilmesini ve egitim amaclarina ulasiimasini destekleyecek sekilde
diizenlenmelidir.

Bir tiniversite boliimii, 6grencilerine en iyi egitimi sunabilmek i¢in birgok farkli
komisyon ve alt komisyon tarafindan yonetilmektedir. Bu komisyonlar, boliim igerisinde
karar alma siireclerinde etkili olmakta ve Boliim Bagkam tarafindan yonetilmektedir.
Universitemizde de boliimiimiiziin karar alma siirecleri, Bolim Baskan: ve ilgili
komisyonlar tarafindan birlikte ytiriitiilmektedir.

Boliimiimiizdeki karar alma siiregleri, ilgili komisyonlarimizin goriisleri alinarak
uygulanmaktadir. Bu  komisyonlar, 6grencilerimizin  eitim  siireci  boyunca
karsilagabilecekleri her tiirlii sorunun ¢oziimii icin calismaktadirlar. Yatay gegcis
komisyonu, staj komisyonu gibi alt komisyonlarimiz da gerektiginde goriislerini
sunarak, karar alma stireclerimizi desteklemektedirler.



Yatay gecis komisyonumuz, 6grencilerimizin farkli boliimler arasinda gegis yapmalarini
kolaylagtirmak i¢in ¢alismaktadir. Bu komisyon, 68rencilerimizin kariyer hedeflerine
uygun boliimlere gegis yapmalarina yardimer olmaktadir. Staj komisyonumuz ise,
ogrencilerimizin mesleki  kariyerlerine hazirlanmalari  i¢in staj programlari
diizenlemekte Ve stajyerlerin egitim siirecini takip etmektedir.

Boliimiimiiziin karar alma siirecinde, komisyonlarimizin goriisleri biiyiikk 6nem
tasimaktadir. Bu nedenle, Bolim Baskanimiz, ilgili komisyonlarimizla sik sik
toplantilar yaparak, Ogrencilerimiz ve boliimiimiiziin ihtiyaclarina uygun kararlar
almaktadir.

Sonug¢ olarak, boliimiimiizdeki karar alma stiregleri, ilgili komisyonlarimizin
goriisleri alinarak uygulanmaktadir. Yatay gecis komisyonu, staj komisyonu ve diger alt
komisyonlarimiz da gerektiginde goriislerini  sunarak, karar alma siirecimizi
desteklemektedirler. Boliimiimiiz, 6grencilerimizin en 1yi egitimi alabilmesi i¢in tiim
olanaklari seferber etmektedir ve karar alma siirecinde ilgili tiim taraflarin goriisleri
dikkate alinmaktadir.

10. PROGRAMA OZGU OLCUTLER
10.1. Programa Ozgii Olgiitler saglanmalidur.

Bir liniversite programinin basarili bir sekilde tamamlanabilmesi i¢in, 6grencilerin
belirli olgiitleri karsilamasi gerekmektedir. Bu olgiitler, 6grencilerin alaninda ileri
diizeyde kuramsal ve uygulamali bilgileri kullanabilmeleri, etkin iletisim kurabilmeleri,
yasam boyu 6grenme davranisi kazanmalar ve sagliklarmi koruyup toplumun saghgi igin
gerekli dnlemleri almalart gibi konulart kapsamaktadir.

Programa 6zgii oOlgiitler, 6grencilerin aldiklar1 egitimin Kalitesini arttirmak ve
mesleki becerilerini gelistirmelerine yardimci olmak amaciyla belirlenmistir. Bu
Olciitler, 6grencilerin ¢agin sorunlar1 hakkinda bilgi sahibi olmalari, disiplin i¢i ve
disiplinler aras1 takim ¢alismasi yapabilmeleri, alanlarindaki kavram ve diisiinceleri
bilimsel yontemlerle inceleyebilmeleri, meslekleriyle ilgili planlama ve 6rgiitleme
yapabilmeleri gibi konular da igermektedir.

Alaninda ileri diizeydeki kuramsal ve uygulamali bilgileri kullanabilme becerisi,
ogrencilerin mesleki hayatlari boyunca basarili olabilmeleri i¢in son derece énemlidir.
Bu beceri, 6grencilerin aldiklar egitimin kalitesine bagl olarak gelistirilebilir. SozIii ve
yazili olarak etkin iletisim kurabilme becerisi de 6grencilerin mesleki hayatlar1 boyunca
basarili olmalar1 i¢in son derece 6nemlidir. Bu beceri, 6grencilerin 6grenimleri boyunca
aktif bir sekilde kullanmalari ve gelistirmeleri gerekmektedir.

Yasam boyu 6grenme davranisi kazanma ve gelistirme becerisi de 6grencilerin mesleki
basarilar1 i¢in 6nemlidir. Bu beceri, 6grencilerin 6grenimleri boyunca siirekli olarak
kendilerini gelistirmeleri ve yeni bilgiler edinmeleri gerektigini anlamalarini1 saglar.
Sagliklarin1 koruyabilme ve toplumun saghgi i¢in gerekli 6nlemleri alma becerisi de
ogrencilerin mesleki hayatlar1 boyunca 6nem tasir. Bu beceri, 06grencilerin
mesleklerindeki riskleri ve saglik sorunlarmi anlamalarini Ve 6nlem almalarim saglar.

Sonug olarak, bir Giniversite programinin basarili bir sekilde tamamlanmasi igin
ogrencilerin belirli olgiitleri karsilamalar1 gerekmektedir. Bu olgiitler, 6grencilerin
alaninda ileri diizeyde kuramsal ve uygulamali bilgileri kullanabilmeleri, etkin iletisim
kurabilmeleri, yasam boyu 6grenme davranisi kazanmalar1 ve sagliklarin1 koruyup
toplumun sagligi i¢in gerekli 6nlemleri almalar1 gibi konular1 kapsamaktadir. Bu



Olgiitler, 6grencilerin mesleki hayatlar1 boyunca basarili olmalarimi saglar ve
mesleklerinde kaliteli hizmet sunmalarina yardimez olur.
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Universitelerin egitim programlarinin basarisi, akademik kadronun bilgi ve deneyim
diizeyinin yam1 sira uygulama alanlarmmn da yeterli olmasiyla dogru orantilidir. Bu
nedenle, bir programin gii¢lii ve zayif yonleri, programin basarisi tizerinde biiyiik etkiye
sahiptir.

Programmmuzin giiglii yonii, akademik kadromuzun genis bilgi ve deneyim birikimine
sahip olmasidir. Akademik personelimiz, alanlarinda uzman olan ve diger
programlardaki ogretim elemanlar1 ile is birligi i¢inde olan deneyimli Ogretim
gorevlilerinden olusmaktadir. Bu sayede, 6grencilerimiz en giincel bilgileri ve en iyi egitimi
alarak, meslek hayatlarinda basarili olacaklarina inaniyoruz.

Ancak programimizin zayif yonii, ilimizde iiniversite hastanesi veya egitim
aragtirma hastanesi bulunmamasidir. Bu durum, 6grenci sayisina uygun uygulama
alan1 bulunmasii zorlagtirmaktadir. Uygulama alanlarinin yetersiz olmasi,
ogrencilerimizin gergek hayatta karsilasacaklari durumlari deneyimleme firsatini
azaltmaktadir. Bu da Ogrencilerimizin mesleki hayatlarina hazirlanmalarini
zorlastirmaktadir.

Bu zayif yonii farkindayiz ve ¢oziim bulmak igin calistyoruz. Ilimizdeki saghk
kuruluglart ile is birligi yaparak, dgrencilerimizin uygulama alanlarina erigimini artirmay1
hedefliyoruz. Ayrica, 6grencilerimize sanal uygulama ortamlar1 sunarak, mesleki
becerilerini gelistirmelerine yardimer oluyoruz. Bu sayede, dgrencilerimizin mesleki
hayatlarina hazirlanmalarini ve basarili olmalarini saglamay1 amagliyoruz.

Sonug olarak, programimmizin giiglii yonii, akademik kadromuzun bilgi ve deneyim
diizeyinin yiiksek olmasidir. Ancak, programimizin zayif yoni, ilimizde yeterli
uygulama alaninin bulunmamasidir. Bu zayif yonii farkindayiz ve ¢6ziim bulmak igin
calistyoruz. Ogrencilerimizin mesleki hayatlarina hazirlanmalar igin gereken tiim
kosullar saglamaya calistyoruz.



